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ADIREGAO DE GESTAO DE PESSOAS TORNA PUBLICO O SEGUINTE ATO ADMINISTRATIVO DA 12 VICE-PRESIDENCIA
DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

Prorrogar, pelo periodo de 18/05/2023 a 19/05/2023, os efeitos do Boletim n.° 5210976, disponibilizado no D.J.E. de 03/05/2023, que

designou o Analista do Poder Judiciario Joao Ricardo Corso, Id. Func. 4594274, lotado no Servigo de Registro e Controle da Receita
do Departamento de Receita, para exercer, em substituicao, a fungéo gratificada de Chefe de Servigo, em virtude de folgas por banco

de horas do Analista do Poder Judiciario Roberto Geverson Camargo Moraes, Id. Func. 3372987, lotado no mesmo setor.

TRIBUNAL DE JUSTICA.

Documento assinado eletronicamente por Andrea Schramm Moraes, Diretor(a), em 10/05/2023, as 17:26, conforme
art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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EDITAL - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - SERVIGO DE SELEGAO

EDITAL N° 15/2023 - DDP - SELEGAO - RECSEL

CONCURSO PL'JBLIC’O PARAPROVIMENTO DOS CARGOS DE ANALISTADE TECNOLOGIA DAINFORMAGAO -
ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS, DE ANALISTADE TECNOLOGIADAINFORMAGCAO - ESPECIALIDADE
ANALISE DE SUPORTE E DE TECNICO DE TECNOLOGIA DAINFORMACAO

FACO PUBLICO, de ordem da Excelentissima Senhora Presidente do Egrégio Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do
Sul, que estardo abertas, no periodo de 16/05/2023 a 14/06/2023, as inscrigdes ao Concurso Publico para provimento dos cargos
de Analista de Tecnologia da Informagao - Especialidade Analise de Sistemas - padréo A1, de Analista de Tecnologia da
Informagao - Especialidade Analise de Suporte, padriao A1 e de Técnico de Tecnologia da Informagao - padrao A1, do Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, sob a responsabilidade da Fundag&o para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita” - VUNESP, quanto a prestagdo dos servigos técnicos profissionais
especializados do referido Concurso Publico, em conjunto com a Comissao do Concurso. O Concurso Publico reger-se-a nos
termos da legislagéo pertinente em vigor e pelas normas constantes deste Edital.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO ESTIMADO

PROCEDIMENTOS DATAS
Disponibilizagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico 11/05/2023
Periodo de inscrigdes pela internet, por meio dos sites: http://iwww.tjrs.jus.br e/ou
https://www.vunesp.combr/TJRS2301 16/05/2023 a 14/06/2023
Periodo de Envio de Titulos — somente para os cargos de Analista de Tecnologia da Informagé&o 16/05/2023 a

14/06/2023

Periodo de solicitagéo de iseng&o da Taxa de Inscrig&o para candidatos inscritos na condi¢éo de
Pessoa com Deficiéncia (conforme Lei Estadual n°® 13.320/2009) 16/05/2023 a 24/05/2023
Prazo para impugnagao do Edital de Abertura 16/05/2023 a 22/05/2023
Disponibilizag&o do Edital de respostas as impugnacgdes do edital de abertura 05/06/2023
Ultimo dia para remessa do Atestado Médico para todos os candidatos que solicitaram 14/06/2023

atendimento especial (inscritos ou ndo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia)
Ultimo dia para envio do Atestado Médico para os candidatos inscritos na condigéo de Pessoa

com Deficiéncia que n&o solicitaram atendimento especial e ndo solicitaram isengdo da Taxa de 14/06/2023
Inscricéo

Disponibilizagédo do Edital de resultado preliminar das solicitacdes de isengdo da Taxa de 30/05/2023
Inscri¢cdo

Prazo de recursos referente ao resultado das solicitagdes de isengdo da Taxa de Inscrigdo 01/06/2023 a 07/06/2023
Disponibilizagdo do Edital de resultado definitivo das solicitagcdes de isencéo da Taxa de Inscrigéo 13/06/2023
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo (conforme subitem 3.2.5) 15/06/2023
Disponibilizagao do Edital de Homologagéo Preliminar das Inscricdes (Ampla Concorréncia, 11/07/2023

Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Negras) e dos atendimentos especiais deferidos
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Prazo de recursos referente a ndo Homologagao Preliminar das Inscrigdes (Ampla Concorréncia, 13/07/2023 a 19/07/2023
Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Negras) e dos atendimentos especiais

Disponibilizagao do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas e do Comprovante Definitivo 03/08/2023
de Inscrigdo — CDI

Prazo para manifestagédo quanto a eventual impeditivo legal ou moral previsto na Resolug&o n°®

431/2003-CM, com suas alteragbes, dirigida @ Comiss&o do Concurso 07/08/2023 a 21/08/2023

Prazo de recursos contra decisdo da Comiss&o do Concurso sobre impeditivo legal ou moral
previsto na Resolugdo n° 431/2003-CM, com suas alteragdes, dirigidos ao Conselho de Recursos Adefinir
Administrativos (CORAD)

Aplicagao da Prova Objetiva - para os cargos de Analista de Tecnologia da Informagao - 20/08/2023

Analise de Sistemas e de Analista de Tecnologia da Informagdo - Analise de Suporte Turno da manha
N - o . = 20/08/2023

Aplicacdo da Prova Objetiva — para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao Turno da tarde

Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 21/08/2023

Prazo de recursos referente aos Gabaritos Preliminares 23/08/2023 a 29/08/2023

Disponibiizagdo do Edital de Resposta dos recursos referentes aos gabaritos preliminares A definir

Prazo de recursos referentes a eventuais anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito

provenientes do Edital de Resposta aos Recursos referente ao Gabarito Preliminar das Provas Adefinir

Objetivas, dirigidos ao Conselho de Recursos Administrativos (CORAD)

Disponibilizagao do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e dos Gabaritos Adefinir

Definitivos das Provas Objetivas

Prazo de recursos referentes ao Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas, dirigidos a Adefinir

Comisséao do Concurso

Disponibilizagao do Edital de Resposta aos Recursos referentes ao Resultado Preliminar das Adefinir

Provas Objetivas

Disponibilizagédo do Edital de Resultado Preliminar da Prova de Titulos dos cargos de Analista de Adefinir

Tecnologia da Informag&o

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos dos cargos de Analista de Adefinir

Tecnologia da Informagao

Disponibilizagao do Edital de Convocagéo para Pericia Médica de candidatos inscritos na Adefinir

condig&o de Pessoa com Deficiéncia (conforme subitem 3.5.12)

Disponibilizagao do Edital de Convocagéo para afericao da veracidade da autodeclaragdo como
Pessoa Negra, a candidatos inscritos nas vagas reservadas as Pessoas Negras (conforme Adefinir
subitem 3.6.15)

Disponibilizagao do Edital de Resultado Preliminar da Pericia Médica dos candidatos inscritos na Adefinir
condigéo de Pessoa com Deficiéncia

Prazo de recursos referentes ao Resultado Preliminar da Pericia Médica dos candidatos inscritos Adefinir
na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia, dirigidos a Comiss&o do Concurso

Disponibilizagé&o do Edital de Resultado Preliminar da afericdo dos candidatos inscritos nas Adefinir
vagas reservadas as Pessoas Negras

Prazo de recursos referentes ao Resultado Preliminar da afericdo dos candidatos inscritos nas Adefinir
vagas reservadas as Pessoas Negras, dirigidos a Comiss&o do Concurso

Disponibilizagao do Edital de Resultado Final da Pericia Médica dos candidatos inscritos na
condigéo de Pessoa com Deficiéncia e do Resultado Final da aferigdo dos candidatos inscritos Adefinir
nas vagas reservadas as Pessoas Negras

Disponibilizagdo do Edital de Resultado Final da Prova de Titulos dos cargos de Analista de . .
. N Adefinir
Tecnologia da Informagao

Disponibilizagcao do Edital de Classificagdo Preliminar, com eventuais casos de empate Adefinir
Sorteio Publico, se houver empate na Classificagéo Preliminar Adefinir
Disponibilizagéo do Edital de Classificagdo Final Adefinir
Prazo de recursos referentes ao Edital de Classificagao Final, dirigidos a Comissao do Concurso Adefinir
Edital de julgamento dos recursos referentes a classificagdo final do concurso Adefinir
Edital de homologagéo do concurso Adefinir

1. DADIVULGAGAO
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1.1 As condigdes para a realizagdo do Concurso Publico, bem como os demais atos relativos a este certame, estardo a disposigéo
dos interessados, nos seguintes enderegos:

a. Na internet, no Diario da Justiga Eletronico (DJE) e nos sites: http:/lwww.tjrs.jus.br e/ou
https://www.vunesp.combr/TJRS2301;

b. Na VUNESP, situada na Rua Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes - Sao Paulo - SP - CEP 05002-062. Atendimento em
dias uteis, no horario das 8h as 16h. Telefone para atendimento: (11) 3874-6300. E-mail para atendimento: rt@vunesp.com.br.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as divulgagdes e publicagées dos procedimentos e dos
atos no presente Concurso Publico, devendo, ainda, acompanhar todos os atos complementares, avisos, comunicados e convocacoes
referentes a este Edital nos enderecgos eletrénicos: http:/iwww.tjrs.jus.br e https://www.vunesp.combr/TJRS2301.

1.3 Este Edital baseia-se na legislagdo em vigor e esta sujeito a modificagcdes em decorréncia de alteragdo na legislagao, ou em atos
administrativos reguladores, que passem a vigorar a partir de suas publicagdes e que atinjam, de alguma forma, as regras neste
estipuladas.

1.4 Ao realizar sua inscrigéo, o candidato torna-se ciente de que seu nome, classificagéo, pontuagdo e demais dados referentes a sua
prova e a sua condicao de inscrigéo (se concorrente a reserva de vagas na condigdo de Pessoa com Deficiéncia ou a reserva de
vagas para Pessoas Negras) serédo divulgados publicamente na forma descrita no subitem 1.1, respeitado o disposto na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018). Nao sera possivel a excluséo de tais dados das listagens publicadas.

1.5 Da Comunicagéo do Certame

1.5.1 As comunicagdes do certame serdo realizadas por meio de publicagdes, respostas de e-mails conforme o enderego estabelecido
neste edital no subitem 1.1 e, em caso de excepcionalidade, contato telefénico da organizadora com o candidato.

1.5.2 Em hip6tese alguma havera comunicagdo com o candidato referente aos resultados de etapas. Esses resultados devem ser
acompanhados pelo candidato pelos sites: http://www.tjrs.jus.br e https://www.vunesp.combr/TJRS2301.

1.5.3 Toda comunicagao, seja da VUNESP para com o candidato, seja do candidato para com a VUNESP, devera ser registrada por
escrito, por meio da area de contato do portal do certame ou pelo e-mail: rt@vunesp.com.br.

1.5.4 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados via infernet nos canais de comunicagao previstos neste Edital.

1.5.5 Atualizacdes, publicagées e divulgagbes de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do certame, sendo de
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob hip6tese alguma, publicadas em redes sociais ou repassadas
por meio de qualquer outro tipo de contato.

2. DOS CARGOS

2.1 Das Vagas

2.1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de 13 (treze) vagas para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao -
Andlise de Sistemas, de 09 (nove) vagas para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao - Analise de Suporte e de 04
(quatro) vagas para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao e, ainda, das vagas que vierem a existir no periodo de validade
do certame, conforme conveniéncia e limites orgamentarios, financeiros e fiscais da administracao.

2.1.2 Do total de vagas por cargo, em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n° 13.320, de 21/12/2009, serado destinados 10% (dez
por cento) para Pessoas com Deficiéncia. Do total de vagas por cargo, deverdo, também, em cumprimento ao disposto na Lei
Estadual n® 15.633, de 28/05/2021, e a determinagéo da Resolugéo n° 203, de 23/06/2015, do Conselho Nacional de Justica, ser
destinados 20% (vinte por cento) para Pessoas Negras.

213
Carao Vagas (ampla Reserva de Vagas Lei | Reserva de Vagas Lei | N° Total de
g concorréncia) n° 13.320/09 n° 15.633/21 Vagas
Analista de Tecnologia da Informagao
- Andlise de Sistemas 8 02 03 13
Analista de Tecnologia da Informagao 06 01 02 09

- Analise de Suporte

Técnico de Tecnologia da Informagao 02 01 01 04
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2.2 Das Atribuicoes dos Cargos

2.2.1 ANALISTADE TECNOLOGIA DAINFORMAGAO - ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS

ATRIBUICOES: analisar e estabelecer a utilizag&o de sistemas de processamento automatico de dados, estudando as necessidades,
possibilidades e métodos referentes aos sistemas informatizados, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de
informagdes, executando, orientando ou assessorando o desenvolvimento, a implantagdo e a manutengcdo de planos, projetos,
sistemas e versdes de processamento de dados e de tratamento de informagdes; projetar sistemas de informagdes com alto grau de
complexidade; coordenar equipes de trabalho no desenvolvimento e manutenc&o de sistemas de processamento de dados; treinar e
assessorar os usuarios na implantagdo e manutengéo de novas rotinas de servigos e/ou novos servigos; identificar oportunidades de
integragcdo entre sistemas; otimizar programalrotinas dos sistemas; projetar as alteragbes dos sistemas de forma a manter a
coeréncia com as rotinas ja existentes; participar de grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuragdo, obtengéao,
desenvolvimento ou alteragdo de “softwares” e sistemas de aplicagdo, bem como definir ou avaliar normas e padrées de utilizagao,
seguranga e funcionamento de “software” e “hardware”; realizar a gestao de contratos de terceirizagdo, podendo coordenar equipes de
colaboradores terceirizados; realizar outras atividades correlatas a sua especialidade e relacionadas as atividades desempenhadas
pela unidade de lotacdo; executar demais atribuicbes equivalentes explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau de
complexidade.

ESCOLARIDADE: curso de graduag&o, modalidade bacharelado, em Engenharia de Sistemas, Engenharia da Computagéo, Ciéncias
da Computagao, Sistemas de Informag&o, ou qualquer curso de graduagéo com experiéncia profissional comprovada de dois anos, no
minimo, em atividades relacionadas as fungdes do cargo, ou curso de pds-graduagao na area, reconhecido pela autoridade
competente.

2.2.2 ANALISTADE TECNOLOGIA DAINFORMAGAO — ESPECIALIDADE ANALISE DE SUPORTE

ATRIBUICOES: analisar, projetar, adquirir e coordenar a operagdo e manutengdo dos elementos componentes da infraestrutura de

Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC, bem como definir e operacionalizar politicas de utilizagdo e manutengdo desta
infraestrutura, incluindo Politica de Seguranga; projetar e implementar arquitetura de armazenamento de dados dos sistemas; levantar
atividades, cronogramas, custos e recursos para execugdo de projetos relacionados a infraestrutura de TIC; especificar e elaborar
projetos de aquisi¢cdo de elementos da infraestrutura de TIC, incluindo “hardware”, “software” e servigos; analisar, projetar e coordenar
a manutencdo de redes de comunicagcdo de dados locais e de longa disténcia, de redes de armazenamento de dados e seus

equipamentos, incluindo cépias de seguranga, configuragdo e manutengéo de equipamentos; instalar e manter a comunicagéo digital,

incluindo o acesso a Internet, Intranet, correio eletrdnico, comunicag&o de voz e video, implementando mecanismos que garantam sua
correta utilizagao; apoiar a instalagdo e monitoramento do uso de sistemas de informag&o desenvolvidos internamente ou adquiridos de

terceiros; instalar, configurar, manter, monitorar a utilizagao, propor e promover melhorias em instancias de Sistemas de Geréncia de

Bancos de Dados — SGBDs; avaliar a corregdo e adequagao de esquemas fisicos de dados, executando sua criagdo sobre instancias
de SGBDs, em conjunto com outros técnicos; definir e operacionalizar politicas de controle de acesso aos dados, a definicdo de
mecanismos de garantia da integridade dos dados, as politicas de recuperagéo de dados; projetar mecanismos e assegurar a total

disponibilidade das instancias de SGBDs e o desempenho maximo do banco de dados; prover suporte aos analistas de sistemas de
forma a garantir o uso eficiente de instancias de SGBDs; executar atividades de carater preventivo e corretivo sobre as instancias de
SGBDs, objetivando a disponibilidade em tempo integral dos sistemas; realizar a gestdo de contratos de terceirizagdo, podendo
coordenar equipes de colaboradores terceirizados; realizar outras atividades correlatas a sua especialidade e relacionadas as

atividades desempenhadas pela unidade de lotagao; executar demais atribuicdes equivalentes explicitadas em regulamento, de mesma

natureza e grau de complexidade.

ESCOLARIDADE: curso de graduagdo, modalidade bacharelado, em Engenharia de Sistemas, Engenharia da Computacéo, Ciéncias
da Computagéo, Sistemas de Informagéo ou qualquer curso de graduagdo com experiéncia profissional comprovada de dois anos, no
minimo, em atividades relacionadas as fungdes do cargo, ou curso de pés-graduagdo na area, reconhecido pela autoridade

competente.

223 TECNJCO DE TECNOLOGIA DAINFORMAGAO

ATRIBUICOES: planejar a solugao légica de programas com variados graus de complexidade; codificar, depurar, testar e documentar
programas novos e aplicativos a serem adquiridos/instalados em equipamentos de informatica; elaborar arquivos de testes; elaborar
planos de testes de programas, rotinas e sistemas; fazer a manutengo e analisar desempenho de programas; identificar e solucionar
problemas com programas em operagéo e na utilizagédo de “softwares” aplicativos; auxiliar os usuarios na elaboragao de solugdes com
a utilizagdo de aplicativos comerciais; verificar equipamentos adquiridos, bem como a instalagdo dos acessorios e respectivos
“softwares”; acompanhar os resultados obtidos por programas em operacgé&o; participar sob orientagéo, de grupos de desenvolvimento
de “software” de apoio; participar, sob orientagdo, de projetos de suporte a infraestrutura operacional; executar, sob orientagdo,
atividades basicas de suporte técnico; definir normas e padrées de utilizagdo, seguranga e funcionamento das redes; auxiliar e/ou
elaborar informagdes técnicas relativas a redes de computadores; auxiliar na gestdo de contratos de terceirizagdo; realizar outras
atividades correlatas as atividades desempenhadas pela unidade de lotagéo; executar demais atribuicdes equivalentes explicitadas em
regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.

ESCOLARIDADE: nivel médio completo, ou equivalente, com curso reconhecido oficialimente na area.

2.3 Da Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho desenvolve-se em regime de 40 (quarenta) horas semanais. O exercicio dos cargos pode determinar servigo
externo e, em regime especial, trabalho fora do horario normal de expediente.

2.4 Do Local de Trabalho

As atividades proprias dos cargos serdo realizadas na Direcéo de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao ou nos 6rgédos onde elas
sejam necessarias, ou no Tribunal de Justiga Militar, conforme itens 7.12, 7.13, 7.14 e 7.15.

2.5 Dos Vencimentos
O vencimento bruto inicial, no més de maio de 2023, é:

a. Analista de Tecnologia da Informagéo - Analise de Sistemas: vencimento basico de R$ 10.257,56 (dez mil duzentos e
cinguenta e sete reais e cinquenta e seis centavos);
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b. Analista de Tecnologia da Informagdo - Analise de Suporte: vencimento basico de R$ 10.257,56 (dez mil duzentos e cinquenta
e sete reais e cinquenta e seis centavos);

c. Técnico de Tecnologia da Informagao: vencimento basico de R$ 4.995,33 (quatro mil novecentos e noventa e cinco reais e
trinta e trés centavos).

2.6 Das Condicées de Provimento

O preenchimento das condi¢gdes a seguir e a entrega dos documentos comprobatérios deste subitem dever&o ocorrer no curso dos
procedimentos para a posse, sob pena de anulagéo de todos os atos decorrentes da inscrigéo, a exceg¢ao da alinea “c”, que devera
ocorrer no prazo estipulado no subitem 3.5.2:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, se atender ao disposto na Lei Complementar n°® 13.763/2011;

b. Ter maioridade civil;

c. Atender, se candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, as exigéncias da Lei Estadual n® 13.320, de 21/12/2009, ao
estabelecido no Ato Regimental n° 05/2010, disponibilizado no DJE de 31/08/2010, com suas alteragdes, ao estabelecido no Decreto
Estadual n° 44.300, de 20/02/2006 e ao disposto neste Edital;

d. Atender, se candidato concorrente as vagas reservadas as Pessoas Negras, as exigéncias da Lei Estadual n® 15.633, de
28/05/2021, a determinagéo da Resolugéo n° 203, de 23/06/2015, do Conselho Nacional de Justica, e ao disposto neste Edital;

e. Ter escolaridade e habilitag&o funcional, conforme segue:

REQUISITO DE PROVIMENTO

(g0 Ol Rl (Escolaridade/Habilitagao Funcional)
Analista de Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduagéo, modalidade bacharelado,
Tecnologia ~ em Engenharia de Sistemas, Engenharia da Computagéo, Ciéncias da Computagéo, Sistemas de
da Conclus&o do | |nformagao ou qualquer curso de graduagdo com experiéncia profissional comprovada de dois
Informagéo - cu&so d? (02) anos, no minimo, em atividades relacionadas as fungbes do cargo, ou curso de pos-
Andlise de graduagao graduagéo na area, reconhecido pela autoridade competente.
Sistema
Analista de Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de graduagdo, modalidade bacharelado,
Tecnologia ~ em Engenharia de Sistemas, Engenharia da Computagéo, Ciéncias da Computagéo, Sistemas de
da Conclusado do | |nformacao ou qualquer curso de graduacdo com experiéncia profissional comprovada de dois
Informago - cu(rjso € (02) anos, no minimo, em atividades relacionadas as fungdes do cargo, ou curso de pos-
Andlise de graduagao graduagéo na area, reconhecido pela autoridade competente.
Suporte
Técnico de Certificado de conclusdo de nivel médio completo, ou equivalente, com curso reconhecido
Tecnologia Conclusdo do |oficialmente na area.
da ensino médio
Informagao

Observagdo: Os cursos de graduacédo e de pds-graduacédo que constituam requisito para investidura no cargo ndo poderdo ser
computados para fins de desenvolvimento na carreira, conforme Lei n° 15.737/2021, regulamentada pela Resolugéo n°® 15/2022 -
Orgao Especial.

2.7 Da Documentagdo Comprobatéria para o subitem 2.6, alinea “e”

2.7.1 A comprovagéo da escolaridade podera ser apresentada em cépia simples, desde que acompanhada do original para
conferéncia, ou em cOpia autenticada, e somente sera aceita mediante a entrega dos documentos abaixo relacionados:

a) Para os cargos de Nivel Superior: copia do diploma do respectivo curso de graduagao;

b) Para o cargo de Nivel Médio: cépia do certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente.

2.7.2 A comprovagéo da habilitagdo funcional relativa a experiéncia profissional somente sera aceita mediante a entrega de pelo
menos UM dos seguintes documentos, categorizados por espécie de trabalho, para composigéo do periodo de experiéncia profissional
exigido para cada cargo, admitindo-se mais de um documento comprobatorio por espécie e desprezando-se a soma de periodos
temporais concomitantes:

a) Vinculo empregaticio emempresas privadas, emregime CLT: mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
acompanhado de atestado em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, data e assinatura do responsavel legal,
preferencialmente de acordo com o modelo do Anexo lll deste edital ou que contenha os dados ali dispostos.

b) Vinculo empregaticio ou estatutario em 6rgaos publicos: por meio de certiddo ou atestado fornecido pelo 6rgdo, apresentado
em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel, expedido pelo departamento competente, indicando a apuragéo do
tempo liquido, preferencialmente de acordo com o modelo do Anexo lll deste edital ou que contenha os dados ali dispostos.

c) Vinculo com empresas publicas ou privadas, emregime de contratagdo de pessoa juridica: mediante copia do contrato
firmado, acompanhado de atestado em papel timbrado da empresa, carimbo, data e assinatura do responsavel, preferencialmente de
acordo com o modelo do Anexo lll deste edital ou que contenha os dados ali dispostos.

d) Profissional liberal auténomo: por meio de contratos e/ou certidées e/ou atestados de érgaos publicos ou de empresas privadas,
com firma reconhecida, em papel timbrado, carimbo, data e assinatura do responsavel, preferencialmente de acordo com o modelo do
Anexo lll deste edital ou que contenha os dados ali dispostos. Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como
autbnomos, acompanhados de alvara ou comprovante de pagamento do ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza), que
possibilitem identificar a fungéo exercida.

A documentagdo acima referida deve registrar, de forma inequivoca e sem emendas ou rasuras, a experiéncia profissional -
atividade(s) desempenhada(s) pelo candidato - e o periodo em que a(s) desempenhou, considerando a data de inicio e de término (dia,
més e ano), tomando por base sempre o minimo exigido na Tabela constante do subitem 2.6, alinea e.

Para fins de contagem de tempo de experiéncia, sera considerado més o periodo de 30 (trinta) dias, independentemente do dia de seu
inicio, e sera considerado ano o periodo de 12 (doze) meses, independentemente do més de seu inicio. Sera admitida a soma de
periodos temporais, desde que ndo concomitantes.

2.7.3 A comprovagéo da habilitagdo funcional relativa ao curso de pds-graduag&o na area - para os cargos de Analista de
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Tecnologia da Informagao - devera ser feita mediante entrega de cépia do diploma de conclusdo de curso de pos-graduagdo na area.

2.7.4 A comprovagao da habilitagdo funcional relativa ao curso especffico na area - para o cargo de Técnico em Tecnologia da
Informagao - devera ser feita mediante entrega de cdpia do certificado de conclusao de curso especifico na area, reconhecido pelo

MEC e/ou Conselhos Estaduais da Educagdo. Curso de aperfeigoamento na area (minimo 80 horas), experiéncia minima de 01 (um)

ano em servigcos conexos com as fungdes do cargo e certificados reconhecidos oficialmente pelo MEC ou escolas oficiais.

2.7.5 Todos os documentos referidos no subitem 2.7 poderdo ser apresentados em coépia simples, desde que acompanhados do
original, para conferéncia, ou em copia autenticada.

2.7.6 A posse fica condicionada, ainda, ao que dispde o subitem 7.2 deste Edital.
3. DAS INSCRIGOES

3.1 Do Periodo, Horario e Enderecos

3.1.1 As inscriges ficardo abertas a partir das 10h00min (horario de Brasilia/DF) de 16/05/2023 até as 23h59min (horario de
Brasilia/DF) de 14/06/2023 e deverao ser efetuadas exclusivamente pela internet, nos sites: http:/lwww.tjrs.jus.br e/ou
https://www.vunesp.combr/TJRS2301.

A VUNESP disponibiizara, em dias Uteis, no horario das 08h as 17h, computador para candidatos que ndo tiverem acesso a internet,
no Hotel Intercity Cidade Baixa, na Avenida Loureiro da Siva, 1960, Cidade Baixa — Porto Alegre — RS.

3.2 Dos Procedimentos para Realizagdo das Inscrigées

3.2.1 O candidato devera acessar os sites: http://www.tjrs.jus.br ou https://www.vunesp.combr/TJRS2301 e realizar o Cadastro
na Area do Candidato, onde ira elaborar sua senha de acesso a area exclusiva do candidato.

3.2.2 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Requerimento Eletrénico de Inscri¢gdo o cargo a que pretende concorrer. Os
candidatos amparados pelo Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, que desejarem inscrever-se com o nome social, deverdo possuir
a Carteira de Nome Social, vinculada & sua Carteira de Identidade (RG), e preencher o campo especifico na Area do Candidato. Nos
documentos publicos deste Concurso Publico, como a Homologagado Preliminar das Inscri¢cdes, o Edital de Convocacgao para as
Provas Objetivas, o Resultado das Provas Objetivas e a Classificagao Final, sera utilizado o nome social do candidato. Ja documentos
de uso administrativo interno (Listas de Presencga e Folhas de Respostas), conforme Art. 3° do Decreto n° 8.727/2016, conterdo tanto o
nome social, quanto o nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

3.2.3 De acordo com a Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), ao realizar sua inscrigdo, o candidato, titular
dos dados registrados na base de cadastro da VUNESP, concorda com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade exclusiva
do Concurso Publico estabelecido neste Edital, consentindo, ainda, o tratamento de dados sensiveis (aqueles potencialmente passiveis
de discriminagao se expostos ou vazados) tais como: origem racial ou étnica e referentes a saude.

3.2.3.1 O Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul e a VUNESP, como agentes de tratamento dos dados, asseguram
que adotam medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de
situagdes acidentais ou ilicitas de destruic&o, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

3.2.4 O documento de identidade informado pelo candidato na Area do Candidato devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser
apresentado no momento da realizagdo da Prova Objetiva. Os documentos validos para inscrigdo e identificagdo de candidato no dia
de realizag&o da prova séo:

a. Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade, pelas Secretarias de Seguranga
Publica - Instituto de Identificagado; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgaos ou
conselhos fiscalizadores de exercicio profissional;

b. Certificado de Reservista;

c. Carteiras funcionais comfoto, expedidas por 6rgao publico;

d. Carteira de Trabalho;

e. Passaporte;

f. Carteira Nacional de Habilitacdao (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei n® 9.503/97);
g. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH-e)

h. E-titulo com fotografia

i. Cédula de Identidade de Estrangeiro (RNE), com validade.

3.2.4.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes (sem avarias e inviolado), com fotografia atualizada (n&o sera aceito
documento com foto de crianga), de forma a permitir, inequivocamente, a identificagéo do candidato. Nao serao aceitos documentos
eletrénicos, a excecao do e-Titulo com fotografia e da CNH-e digital, copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

3.2.5 Apos preencher seus dados na Area de Cadastro do Candidato e realizar o Requerimento de Inscrigéo, o candidato devera
conferir seus dados, imprimir o seu Comprovante de Inscrigéo (Cl) e o boleto bancario que sera emitido em nome do requerente, para
pagamento da Taxa de Inscrigdo em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento bancario do qual seja correntista. O
ultimo dia de pagamento é 15/06/2023. O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario do estabelecimento bancario
(com relagéo ao processamento do pagamento) onde for efetuado o pagamento, seja pelo modo presencial (agéncias bancarias,
casas lotéricas ou outros locais de recebimento de boletos de pagamento), seja pelo modo virtual (infernet ou caixas eletrénicos).
Pagamentos de Taxas de Inscrigéo efetuados no ultimo dia e que estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no
processamento do pagamento em dias posteriores ao dia 15/06/2023, ensejaréo a ndo homologagéo da referida inscrigdo. N&o sera
aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento bancério.
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3.2.5.1 Apds a geragéo do boleto, é necessario aguardar, no minimo, 02 (duas) horas para efetuar o pagamento do mesmo.
Conforme exigéncia da Federagao Brasileira de Bancos (FEBRABAN), esse prazo € necessario para a validagdo do cédigo de barras
junto ao cedente.

3.2.5.2 O candidato devera manter a guarda do boleto bancario e do comprovante de pagamento da inscrigao até a data de
realizacao da Prova Objetiva, caso seja necessario apresentar esses documentos para comprovagdo do pagamento da inscrigdo no
dia da prova.

3.2.5.3 Aimpressao do boleto bancario ou de sua segunda via em impressoras que ndo formatem corretamente o cédigo de barras
para o ato da impresséo é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande
do Sul e aVUNESP de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da inscrigao.

3.2.5.4 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade, na data de nascimento,
sexo e CPF utilizados na inscrigdo, dever&o, obrigatoriamente, ser atualizados na area do candidato até o dia 15/06/2023 pelo
candidato, ou depois dessa data somente no dia de realizag&o das provas com o fiscal de sala em formulario especifico.

3.2.6 O valor da Taxa de Inscrigéo € de R$ 247,00 (duzentos e quarenta e sete reais) para os cargos de Analista de Tecnologia da
Informag&o e de R$ 109,00 (cento e nove reais) para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informag&o.

3.3 Do Regulamento das Inscrigdes

3.3.1 O ato de inscri¢éo produzira eficacia somente com a sua homologacéo.

3.3.2 O candidato, ao preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo, reconhece, automaticamente, a declaragéo nele contida,
confirmando que esta de acordo com as normas e as condigdes previstas neste Edital e na legislagdo pertinente em vigor.

3.3.3 Nao serao aceitas inscrigdes por e-mail, via postal ou em carater condicional.

3.3.4 O candidato é responsavel pela exatiddo e pela veracidade das informagdes prestadas no momento da inscricéo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do ndo preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigéo.

3.3.5 O candidato tera sua inscrigdo proviséria aceita somente quando a VUNESP receber, da instituicdo bancaria responsavel, a
confirmagéo de pagamento de sua Taxa de Inscri¢éo, que podera ocorrer em até 03 (trés) dias uteis. O Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Sul e a VUNESP nZo se responsabilizam por inscrigbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicag&o, bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados. A falta de confirmag&o do pagamento da Taxa de Inscrig&o, rigorosamente no valor
estabelecido no subitem 3.2.6, dentro do prazo e do modo estabelecido no subitem 3.2.5, implicara a nao efetivagdo da inscrigdo. E de
inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos nimeros do codigo de barras quando digitados por ele ou por
terceiros.

3.3.6 O candidato devera imprimir e guardar seu Comprovante de Inscrigéo (Cl) e comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigao,
uma vez que, para obter qualquer informag&o sobre o Concurso Publico, devera indicar o seu numero de inscrigdo que consta nesses
documentos, sendo garantia de sua inscrigao no Concurso Publico.

3.3.7 AVUNESP, em hipotese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a indicada no documento para o
pagamento da Taxa de Inscrigéo, ou seja, dia 15/06/2023.

3.3.8 Nao havera devolugéo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscrigdo homologada.
3.3.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigao ou para outro Concurso Publico.

3.3.10 As inscrig0es feitas pela internet somente terdo validade apds a confirmacado do pagamento da taxa de inscri¢cdo pela rede
bancaria ou apés o deferimento da solicitagdo de isenc¢éo da taxa de inscrigdo, nos termos dos subitens 3.4 e seguintes deste Edital.

3.3.11 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo de nivel superior, uma vez que as provas serao realizadas no
mesmo turno. Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigao efetivada (por
meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

3.3.12 Tendo em vista que todo o procedimento é realizado por meio eletrénico, o candidato ndo deve remeter a VUNESP qualquer
documentagéo.

3.4 Da Isencao de Taxa de Inscrigcdo para Pessoa com Deficiéncia

3.4.1 Em conformidade com a Lei Estadual n® 13.320, de 21/12/2009, os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
e que tiverem renda mensal per capita familiar de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional, podem pleitear a isengdo do
pagamento da Taxa de Inscricdo, mediante preenchimento de formulario préprio, disponivel no site:
https://www.vunesp.combr/TJRS2301 durante o periodo das 10h00min de 16/05/2023 até as 23h59min do dia 24/05/2023,
devendo o candidato, obrigatoriamente, comprovar os requisitos estabelecidos neste Edital.

3.4.2 Para obter a Iseng&o da Taxa de Inscrigdo, os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que se enquadrarem
no subitem anterior devem efetuar a inscrigdo no site: https://www.vunesp.combr/TJRS2301 e preencher a opgao pela isengdo no



Diario da Justica Eletrénico - RS - Administrativa e Judicial Edigédo N° 7.435 / Disponibilizagdo: Quinta-feira, 11 de Maio de 2023 34

Requerimento Eletronico de Inscrigdo que estara disponivel no site da VUNESP, conforme o Cronograma de Execugdo deste Edital.

3.4.3 O candidato também devera remeter, via upload localizado em sua “Area do Candidato” — opgao “Meus Concursos” — icone
“Upload”, para a VUNESP até o dia 24/05/2023, obrigatoriamente:

a. Copia da carteira de identidade e do Atestado Médico (original ou cépia autenticada) legivel, contendo os dados especificados no
subitem 3.5.2;

b. Declaragdo de que sua renda mensal per capita familiar € de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional, conforme disposto na Lei
Estadual n® 13.320, de 21/12/2009. A renda mensal per capita familiar de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional devera ser
comprovada por meio do comprovante de renda mensal, atualizado, do candidato e dos membros do nucleo familiar, acompanhado
das copias dos documentos de identidade, certiddo de casamento ou certidao de nascimento de todos os integrantes da familia,
conforme modelo previsto no ANEXO II.

3.4.3.1 O envio de documentos deveré ser realizado somente por meio eletronico, através de upload disponibilizado no site:
https://www.vunesp.combr/TJRS2301 (“Area do Candidato” - opgdo “Meus Concursos” — clicar no icone “Upload”), em
arquivo unico, formato PDF, com tamanho gue nao ultrapasse 1MB e salvo com o nome completo do candidato, ndo sendo
aceito arquivos emformato de imagem

3.4.3.2 Para salvar o arquivo em tnico PDF, a VUNESP sugere que o candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para
"agrupar PDF’.

3.4.3.3 O nao cumprimento das especificagdes previstas neste Edital pode acarretar o ndo encaminhamento dos documentos a
VUNESP.

3.4.3.4 O sistema ndo gera confirmagao de encaminhamento do arquivo. Apés a finalizagdo do carregamento do arquivo, aparecera
apenas o nome do arquivo na tela do sistema que equivale a confirmagéo, ficando presente na Area do Candidato sempre que retornar
nesta tela.

3.4.3.5 Os candidatos que ndo se atentarem para as regras/datas estabelecidas para o encaminhamento dos documentos, n3o terdo a
solicitag&o avaliada por ndo terem atendido as determinagfes deste Edital.

3.4.4 O prazo para remessa dos atestados dos candidatos que solicitarem a isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigéo é o dia
24/05/2023. A data de emisséo do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data da publicagdo deste
Edital.

3.4.5 Somente serdo aceitos os documentos enviados via upload, conforme orientagdes descritas nos subitens 3.4.3.12a3.4.3.5. O
candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentagao. Nao serdo
aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 3.4.3.

3.4.6 As informagdes prestadas por ocasido da inscrigdo, bem como a documentagéo apresentada, seréo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.4.7 O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagdo da isencéo de Taxa de Inscrigéo
n&o garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da Comiss&o do Concurso.

3.4.8 O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga, tera sua isengéo cancelada.

3.4.9 Nao sera concedida isencéo de pagamento do valor da Taxa de Inscrigéo ao candidato inscrito na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia que:

a. Nao atender as condigdes previstas no subitem 3.4;

b. Nao fizer o pedido, ainda que instruido com a documentagao exigida nos subitens 3.4.2 e 3.4.3, até o dia 24/05/2023;

¢. Omitir informacgdes ou fornecer informagdes inveridicas;

d. Fraudar ou falsificar documentagao;

e. Nao preencher completamente os campos constantes da solicitagdo de iseng&o de pagamento do valor da Taxa de Inscri¢ao.

3.4.10 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de Taxa de Inscrigéo sera divulgado no dia 30/05/2023, no enderego
eletrénico: https://www.vunesp.combr/TJRS2301.

3.4.11 O candidato, cuja Solicitacdo de Isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo for indeferida, podera interpor recurso no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, por meio de link disponibilizado no enderego eletronico: https://www.vunesp.combr/TJRS2301.

3.4.12 A relagdo dos pedidos de isencao deferidos apds recurso sera divulgada até o dia 12/06/2023, no endereco

eletronico: https://iwww.vunesp.combr/TJRS2301. O candidato, cujo pedido de isengéo for indeferido e que ainda assim tenha
interesse em permanecer no Concurso Publico, devera efetuar o pagamento da respectiva Taxa de Inscrigdo até o dia 15/06/2023,
conforme estabelecido no subitem 3.2.5, sob pena de sua inscrigdo ndo ser homologada.

3.4.13 O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragéo falsa para se beneficiar da isencado de que trata este
Edital perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela
infragdo, quando for o caso.

3.4.14 AVUNESP, a Comissao do Concurso e o Servigo de Selegdo do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas do Tribunal
de Justica do Estado do Rio Grande do Sul poderéo realizar diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo ou
ndo seu pedido de isengéo.
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3.5 Da Inscrigdo de Candidatos Concorrentes as Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia

3.5.1 Aos candidatos com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico de que trata este Edital, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada, nos termos do artigo 105, paragrafo Unico e do art. 107, da Lei
Estadual n® 13.320, de 21/12/2009 e do Ato Regimental n° 05, disponibilizado no DJE de 31/08/2010, com suas alteragdes, bem como
do disposto neste Edital. Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia os candidatos que se enquadrarem em uma das categorias
estabelecidas no artigo 3° e seus incisos do Decreto Estadual n® 44.300, de 20/02/2006.

3.5.2 O candidato que declarar, no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, ser Pessoa com Deficiéncia devera enviar via upload,
conforme orientagdes descritas nos subitens 3.4.3.1 a 3.4.3.5, cépia do Atestado Médico (original ou copia autenticada) legivel,
contendo a data, o nome, a assinatura e o numero do CRM do Médico, com a indicag&o da provavel causa da deficiéncia, até o dia
14/06/2023. O Atestado Médico deve mencionar a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, indicando, obrigatoriamente, sua
classificagdo segundo a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme as exigéncias da Lei Estadual n® 13.320, de
21/12/2009, e o estabelecido no Ato Regimental n° 05, disponibilizado no DJE, de 31/08/2010, com suas alteragdes. Nos Atestados
Médicos relativos a comprovacgao de deficiéncia auditiva, devera constar, claramente, a descrigdo dos grupos de frequéncia auditiva
comprometidos; o Atestado Médico que néo apresentar essa informagé&o devera ser obrigatoriamente complementado por Audiometria,
com a data de emisséo referida no subitem 3.5.3. O Ultimo dia para remessa dos atestados dos candidatos que solicitarem
Atendimento Especial é 14/06/2023 (conforme subitem 3.7.1), para que haja tempo habil para as providéncias necessarias.

3.5.3 A data de emissao do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data da publicagéo deste Edital.

3.5.4 Para se declarar como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera formalizar sua condi¢éo, durante o periodo de inscri¢des,
preenchendo o campo especifico para este fim no Requerimento Eletrénico de Inscri¢ao, disponivel no site: )
https://www.vunesp.combr/TJRS2301. O candidato deverd, ainda, no mesmo periodo, encaminhar, via upload na “Area do
Candidato” — opgéo “Meus Concursos” — icone “Upload”, conforme orientagdes para envio descritas nos subitens 3.4.3.1 a 3.4.3.5, 0
laudo médico comprobatério especificado no item 3.5.2 deste Edital.

3.5.4.1 Somente serao aceitos os documentos enviados via upload, conforme orientagbes descritas nos subitens 3.4.3.123.4.3.5. O
candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigéo para efetuar o envio da documentagao.

3.5.5 Os candidatos deveréo entregar, na ocasido da avaliagéo médica, os originais ou as copias autenticadas dos atestados
apresentados para requerimento da concorréncia por meio da reserva de vagas e/ou isengao da taxa de inscrigdo.

3.5.6 O fato de o candidato se inscrever como Pessoa com Deficiéncia e enviar atestado médico ndo configura participagao
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por analise da VUNESP. No caso de indeferimento, o
candidato concorrera somente as vagas de ampla concorréncia e, quando for o caso, as vagas reservadas para Pessoas Negras.

3.5.7 O candidato que porventura declarar indevidamente ser Pessoa com Deficiéncia, quando do preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscrigéo via internet, devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condig&o, entrar em contato com
a VUNESP por meio do correio eletrénico: rt@vunesp.com.br, até o dia 15/06/2023, para a corregdo da informagéo, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

3.5.8 Arelagao preliminar dos candidatos que tiverem a inscrigéo deferida para concorrerem na condigao de Pessoa com Deficiéncia
sera divulgada no endereco eletronico: https://www.vunesp.combr/TJRS2301, na data provavel de 11/07/2023.

3.5.9 O candidato, cujo pedido de inscrigdo na condigédo de Pessoa com Deficiéncia seja indeferido, podera interpor recurso no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a Comissdo do Concurso pelo enderego eletrénico: https://www.vunesp.combr/TJRS2301.

3.5.10 As inscrigdes dos candidatos inscritos na condigéo de Pessoa com Deficiéncia serdo homologadas provisoriamente, devendo
ser ratificadas ou retificadas, conforme dispde o subitem 3.5.12 deste Edital.

3.5.11 De acordo com o disposto no artigo 3° do Ato Regimental n® 05/2010, esses candidatos participardo da selegdo em igualdade de
condigdes com os demais no que se refere a contelido, avaliagéo, duragdo, equipamento, horario e local de realizagéo da Prova
Objetiva (a excecao de candidato objeto do subitem 3.7.1.1 que tiver sua solicitagéo deferida).

3.5.12 Disponibilizado o Edital de Resultado Final das Provas Objetivas, os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, aprovados, serdo convocados para comparecer ao Departamento Médico Judiciario (DMJ), localizado em Porto Alegre,
na Avenida Borges de Medeiros, n° 1565 - 3° andar, sala 302 - Prédio do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, para
verificagdo de existéncia da deficiéncia declarada por ocasi&o da inscricao no Concurso Publico, a fim de que seja ratificada ou
retificada a inscrigdo nessa condi¢do. Os candidatos com deficiéncia auditiva deverao apresentar, obrigatoriamente, audiometria na
pericia médica. A compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes minimas do cargo devera ser avaliada durante o Estagio
Probatorio. As deficiéncias que, de forma inequivoca e categoérica, forem incapacitantes para as atribuigées dos cargos poderéo ser
avaliadas, desde logo, durante a pericia médica.

3.5.13 Ao ser constatada a inexisténcia da deficiéncia declarada pelo candidato inscrito na condigado de Pessoa com Deficiéncia e
tendo este obtido isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigéo, esse candidato sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

3.5.14 No curso dos procedimentos de nomeagao, os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia serdo novamente
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submetidos a avaliagéo pelo DMJ para verificagdo da existéncia da deficiéncia declarada.

3.5.15 Caso um dos laudos médicos conclua pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato permanecera no Concurso Publico
concorrendo em igualdade de condi¢des com os demais, a excegéo do previsto no subitem 3.5.13. Para os cargos de Analista de
Tecnologia da Informagao, caso o candidato ndo seja selecionado para a Prova de Titulos, conforme subitem 4.3.2.1, estara
automaticamente eliminado do Concurso.

3.5.16 Além da situag&o prevista no subitem 3.5.15, o0 ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des e ele figurara apenas na lista de Classificagdo Geral.

3.5.17 O candidato inscrito na condigéo de Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, além de figurar na lista de Classificag&o Geral, tera o seu nome constante na lista especifica de candidatos
inscritos naquela condi¢&o.

3.5.18 Caso n3o haja inscri¢éo ou aprovagéo de candidatos concorrentes as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem de Classificagédo Geral Final do Concurso
Publico.

3.5.19 O grau de deficiéncia declarado pela Pessoa com Deficiéncia, ao ingressar no Poder Judiciario, ndo podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez.

3.6 Da Inscri¢do de Candidatos Concorrentes as Vagas Reservadas as Pessoas Negras

3.6.1 Serdo reservadas as Pessoas Negras, que autodeclararem tal condigdo no momento da inscri¢cdo, 20% (vinte por cento) das
vagas anunciadas neste Edital.

3.6.2 Poderao concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscrigdo, preenchendo o campo especifico para este fim no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga,
utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.6.3 Serdo presumidas verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo ao Concurso Publico, sem prejuizo
da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagdo de declarago falsa.

3.6.4 Comprovando-se falsa a declaracao, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulag&o da sua nomeacgao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser Pessoa Negra, quando do preenchimento do Requerimento Eletronico
de Inscri¢&o via internet, deverda, apds tomar conhecimento da situag&o da inscricao nessa condi¢ao, entrar em contato com a
VUNESP por meio do correio eletronico: rt@vunesp.com.br, até a data 19/07/2023 para a corregao da informagao, por se tratar apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrig&o.

3.6.5 Os candidatos Negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

3.6.6 Além das vagas de que trata o subitem anterior, os candidatos Negros poder&o optar por concorrer as vagas reservadas a
Pessoas com Deficiéncia, se atenderem essa condi¢ao, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

3.6.7 Os candidatos Negros aprovados dentro do niUmero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a Pessoas Negras.

3.6.8 Os candidatos Negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

3.6.9 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados para as
vagas destinadas as Pessoas Negras.

3.6.10 Na hipétese de o candidato aprovado, tanto na condigdo de Pessoa Negra, quanto na de Pessoa com Deficiéncia, ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato Negro ou optar por esta na hipétese do subitem 3.6.8, ele
fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

3.6.11 Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato Negro
posteriormente classificado.

3.6.12 Na hipotese de ndo haver candidatos Negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo no Concurso Publico.
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3.6.13 Anomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o numero total de vagas, o nUmero de vagas reservadas a Candidatos com Deficiéncia e o nimero de vagas reservadas a
candidatos Negros.

3.6.14 O candidato inscrito na reserva de vagas para Pessoas Negras, se aprovado e classificado de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, além de figurar na lista de Classificagdo Geral, constara também em lista especifica de candidatos inscritos
naquela condigao.

3.6.15 Publicado o Edital de Resultado Final das Provas Objetivas, os candidatos inscritos nas vagas reservadas as Pessoas Negras
aprovados serdo convocados perante a Comissao de Avaliagéo para a Afericdo da Veracidade da Autodeclaracédo de Pessoa Negra, a
fim de que seja ratificada ou retificada a sua inscricdo nessa condi¢do. A convocagao sera divulgada por meio de Edital de
Convocagao, que sera publicado no DJE e nos sites: http://mww.tjrs.jus.br e https://www.vunesp.combr/TJRS2301.

3.6.16 A afericdo da veracidade da autodeclaragéo como Pessoa Negra considerara os seguintes aspectos:

a. Informacao prestada no momento de inscrigdo quanto a condigdo de Pessoa Negra;

b. Autodeclaragéo assinada pelo candidato no ato da aferig&o realizada pela Comissao de Avaliag&o, ratificando sua condigéo de
Pessoa Negra, indicada no momento da inscrig&o;

c. Fendtipo, que sera verificado, obrigatoriamente, com a presenga do candidato.

3.6.17 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigédo de Pessoa Negra nas seguintes situagdes:
a. Quando ndo cumprir os requisitos elencados no subitem 3.6.16;

b. Quando a Comisséao de Avaliagédo considerar ndo atendido o quesito cor ou raga por parte do candidato;

¢. Quando n&o comparecer no ato de afericdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Negra.

3.6.18 A incidéncia de uma das situagdes descritas no subitem 3.6.17 implicara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
Negros.

3.6.19 O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa Negra que tiver a veracidade de sua autodeclaragéo confirmada concorrera

concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso
Publico.

3.6.20 A Comiss&o do Concurso fara publicar, no DJE e nos sites: http://iwww.tjrs.jus.br e https://www.vunesp.combr/TJRS2301, a
relagédo dos candidatos que tiveram a inscrigdo homologada na condigéo de Pessoa Negra.

3.6.21 O candidato nao enquadrado na condigéo de Pessoa Negra podera interpor recurso contra o resultado de aferigao da veracidade
da autodeclarag&o.

3.6.22 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdo do Concurso, que os julgara em carater definitivo, devendo, ainda, obedecer aos
preceitos estabelecidos no item 6 deste Edital.

3.6.23 Acolhida a conclusdo da Comissé&o de Avaliagdo pelo ndo enquadramento do candidato como Negro tornar-se-a sem efeito a
opgéo de concorrer as vagas reservadas para Pessoas Negras, passando o candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

3.7 Do Pedido de Atendimento Especial

3.7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera formalizar seu pedido, durante
o periodo de inscri¢des, preenchendo o campo especifico para este fim no Requerimento Eletronico de Inscrigéo, disponivel no site:
https:/iwww.vunesp.combr/TJRS2301. O candidato devera, ainda, no mesmo periodo, encaminhar, via upload na “Area do
Candidato” — opgéo “Meus Concursos” — icone “Upload”, conforme orientagdes para envio descritas nos subitens 3.4.3.1 a 3.4.3.5,
atestado médico (original ou cépia autenticada) que justifiqgue o atendimento especial solicitado.

3.7.1.1 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizag&o da Prova Objetiva,
além do envio da documentagao indicada no subitem 3.5.2, devera encaminhar solicitagao, por escrito, até 14/06/2023, com a
justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, a qual devera ser ratificada por médico do
DMJ, especialista na area da deficiéncia.

3.7.1.2 O pedido de atendimento especial também devera ser feito pelo candidato que necessite utilizar aparelho auditivo durante a
realizagdo da prova, mesmo que tenha efetuado sua inscrigdo na condig&o de Pessoa com Deficiéncia.

3.7.1.3 Acandidata que tiver de amamentar durante a realizag&o da prova devera formalizar sua solicitagdo de atendimento especial
nos mesmos termos descritos no subitem 3.7.1. No dia da prova, devera levar um acompanhante, maior de 18 anos, que se
identificara e ficara em local designado pela VUNESP, para ser responsavel pela guarda da crianga, nos termos da Lei Federal n°
13.872/2019. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.7.1.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢@o de metais durante a prova, aqueles que, por
razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagéo a
VUNESP previamente, nos moldes do subitem 3.7.1 deste Edital.

3.7.1.5 Os candidatos com sintomas respiratérios e/ou febre dever&o informar a sua condig&o para o e-mail rt@vunesp.com.br para
que seja estabelecido atendimento especial, sendo reservada uma sala de isolamento para realizagéo da prova.

3.7.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados via upload, conforme orientagdes descritas nos subitens 3.4.3.1a23.4.3.5. 0
candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigao para efetuar o envio da documentagao.
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3.7.3 Os candidatos que apenas solicitarem atendimento especial, sem se inscreverem na condi¢cao de Pessoa com Deficiéncia,
deverdo manter em seu poder os atestados originais ou as copias autenticadas, visto que, a qualquer tempo, a Comiss&o do Concurso
podera requerer a entrega desses documentos.

3.7.4 As solicitagdes serdo analisadas pela VUNESP e atendidas dentro da disponibilidade e da razoabilidade do pedido. O candidato
que solicitar atendimento especial devera verificar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, através do
site: https:/iwww.vunesp.combr/TJRS2301.

3.7.5 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos a data de 14/06/2023, o candidato devera
enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletronico: rt@vunesp.com.br, juntamente com cépia digitalizada do atestado
médico que justifique o pedido, fornecendo, inclusive, os dados de sua inscrigdo. Ao candidato nessa situagéo, aplicam-se, no que
couber, as disposi¢des dos subitens 3.7.2, 3.7.3 e 3.7 4.

3.8 Da Homologagéo das Inscrigées

3.8.1 Para fins de homologagao das inscrigbes, serdo verificados o preenchimento completo do Requerimento Eletronico de Inscrigéo,
0 pagamento da Taxa de Inscrigdo, no caso de candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, a remessa do Atestado Médico
(original ou cépia autenticada) com o CID, dentro do prazo estipulado e com a data de emissao correta, conforme disposto nos
subitens 3.5.2 e 3.5.3 deste Edital e, para os candidatos inscritos como Pessoas Negras, o preenchimento da autodeclarag&o no ato
da inscrigdo. Serdo consideradas, também, para fins de homologagéo, as solicitagdes de isengédo de pagamento da Taxa de Inscrigéo
formuladas por candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia.

3.8.2 As inscri¢des dos candidatos realizadas na condigdo de Pessoa com Deficiéncia serdo homologadas provisoriamente, devendo
ser ratificadas ou retificadas, conforme dispde o subitem 3.5.12 deste Edital.

3.8.3 As inscri¢des dos candidatos realizadas na condigdo de Pessoa Negra serdo homologadas provisoriamente, devendo ser
ratificadas ou retificadas, conforme dispde o subitem 3.6.15 deste Edital.

3.8.4 Em 11/07/2023, sera disponibilizado o Edital de Homologagéo Preliminar das Inscri¢cdes, no DJE e nos sites:
http://www.tjrs.jus.br e/ou https://www.vunesp.combr/TJRS2301.

3.8.5 O Edital de Respostas aos Recursos contra a ndo homologagéo das inscrigées sera publicado no DJE e nos sites:
http://mww.tjrs.jus.br e/ou https://www.vunesp.combr/TJRS2301, contendo a lista de homologados.

3.8.6 Caso o candidato efetue a inscri¢cdo para mais de um cargo de nivel superior, para fins de homologacao, sera considerada
somente a Ultima inscrigdo paga. Ndo sendo possivel identificar a ultima inscrigdo paga sera considerado o nimero gerado no ato da
inscrigéo, validando-se a ultima inscrigdo gerada.

3.9 Da Comprovacao Final da Inscricdo

3.9.1 Alista de candidatos inscritos, com a designagao de respectivos locais de prova e enderegos, estara disponivel na Sede da
VUNESP, bem como nos sites: http://lwww.tjrs.jus.br e https://www.vunesp.combr/TJRS2301.

3.9.2 Nao serao encaminhados informativos sobre local, data e horario das Provas Objetivas, por e-mail ou por via postal,
para enderec¢o de domicilio de candidatos.

3.9.3 O Comprovante Definitivo de Inscrigéo (CDI), contendo a data, o horario e o local da realizag&o das provas sera disponibilizado
em até 10 (dez) dias antes da data provavel de aplicagdo das provas, no endereco eletronico:
https://www.vunesp.combr/TJRS2301.

3.9.3.1 Para visualizar o CD|, o candidato devera acessar o site: https://www.vunesp.combr/TJRS2301, na “Area do Candidato” —
opgéo “Meus Concursos”, clicar no icone LOCAL DE PROVA para gerar o arquivo contendo os dados sobre o local das provas.

3.9.3.2 Caso o candidato nao visualize seu Comprovante Definitivo de Inscrigéo (CDI), no site: https://www.vunesp.combr/TJRS2301
dentro do periodo previsto no item 3.9.3, devera entrar em contato pelo e-mail: rt@vunesp.com.br.

3.9.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagéo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

3.9.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizaggo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos.

3.9.6 O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo
deste Concurso Publico.

3.9.7 E obrigagao do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢éo, a sigla do 6rgao expedidor,

bem como a data de nascimento, e, em caso de observar eventuais erros de digitagdo de quando realizada a inscrigéo, o candidato,
junto ao fiscal de sala no dia de realizagdo das provas, devera proceder a corregcao desses erros.

4. DAS PROVAS

Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informagao, o Concurso constara de duas (02) etapas. A primeira sera constituida de
Prova Objetiva com questdes de multipla escolha, subdividida em quatro (04) partes: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos,
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Lingua Inglesa e Topicos de Legislagédo. A segunda sera constituida de uma Prova de Titulos.

Para o cargo de Técnico em Tecnologia da Informagdo, o Concurso constard de uma (01) Prova Objetiva com questdes de
multipla escolha, subdividida em quatro (04) partes: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos, Lingua Inglesa e Tépicos de
Legislagéo.

4.1 Prova Objetiva

4.1.1 Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informagao, a Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, tera o
valor de 80 (oitenta) pontos e sera constituida de 80 (oitenta) questdes objetivas, assim distribuidas:

Parte 1: 16 (dezesseis) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 16 pontos.

Parte 2:40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos, valendo 40 pontos.

Parte 3:12 (doze) quest&es de Lingua Inglesa, valendo 12 pontos.

Parte 4: 12 (doze) questbes de Tépicos de Legislagao, valendo 12 pontos.

Partes da Prova Objetiva '\g"?;:geie M?lzlimn;rge Carater
Acertos
1. Lingua Portuguesa 16 01 Eliminatdrio e Classificatdrio
2. Conhecimentos Especfficos 40 20 Eliminatdrio e Classificatdrio
3. Lingua Inglesa 12 01 Eliminatdrio e Classificatdrio
4. Topicos de Legislagao 12 01 Eliminatério e Classificatorio
Total 80 40 Eliminatorio e Classificatério

4.1.2 Para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagéo, a Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, tera o valor
de 60 (sessenta) pontos e sera constituida de 60 (sessenta) questdes objetivas, assim distribuidas:

Parte 1:12 (doze) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 12 pontos.

Parte 2: 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos, valendo 30 pontos.

Parte 3:09 (nove) questdes de Lingua Inglesa, valendo 09 pontos.

Parte 4:09 (nove) questdes de Topicos de Legislagéo, valendo 09 pontos

, Ndamero

Partes da Prova Objetiva I‘g::;;gée Minimo de Carater
Acertos

1. Lingua Portuguesa 12 01 Eliminatério e Classificatorio
2. Conhecimentos Especificos 30 15 Eliminatorio e Classificatorio
3. Lingua Inglesa 09 01 Eliminatorio e Classificatorio
4. Topicos de Legislagao 09 01 Eliminatério e Classificatorio
Total 60 30 Eliminatorio e Classificatdrio

4.1.3 Para todos os cargos, todas as partes terdo carater eliminatério e classificatério.

4.1.4 Os programas para cada uma das partes das Provas Objetivas estdo apresentados no Anexo | deste Edital.

4.2 Da aplicagdo das Provas Objetivas

4.2.1 As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Porto Alegre, em um domingo. Para os cargos de nivel superior, serzo
aplicadas no turno da manh3, com duragéo de 05h (cinco horas). Para o cargo de nivel médio, sera aplicada no turno da tarde, com
duracéo de 04h (quatro horas).

4.2.2 Os portdes seréo abertos 80 (oitenta) minutos antes do horario de inicio da prova e fechados, IMPRETERIVELMENTE, 20
(vinte) minutos antes do horario de inicio da prova, no horario oficial de Brasilia/DF.

4.2.2.1 O candidato que chegar ao local de prova apés o horario de fechamento do portao, independentemente do motivo, ainda que de
forga maior e/ou caso fortuito, sera impedido de ingressar na sala de provas e estara automaticamente excluido do Concurso Publico,
sem direito a devolugdo de taxa. Nao havera devolugéo de taxa paga em caso de alteragdo de datas do cronograma estimado.

4.2.2.2 O candidato devera portar caneta para uso individual, pois sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto de uso pessoal.

4.2.2.3 Todas as recomendacgées sanitarias referentes a doengas respiratérias dos 6rgédos de saude vigentes serdo observadas para
aplicacéo das provas. O Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul e a VUNESP asseguram que a aplicacdo da prova sera
realizada em conformidade com as orienta¢des da Organizagao Mundial da Saude - OMS - e diretrizes federais, estaduais e
municipais concernentes as medidas de prevencgéo de transmisséo e contagio pela COVID-19.

4.2.3 Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecer ao local de realizagdo da prova com, no minimo, 80 (oitenta) minutos
de antecedéncia, munidos, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificagdo que originou sua inscrigdo, a saber:
a. Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, pelas Secretarias de Seguranga Publica —
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Instituto de Identificag&o; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgéos ou conselhos fiscalizadores
de exercicio profissional;

b. Certificado de Reservista;

c. Carteiras funcionais com foto, expedidas por érgéo publico;

d. Carteira de Trabalho;

e. Passaporte;

f. Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei n® 9.503/97);

g. Carteira Nacional de Habiitagdo (CNH-e)

h. E-titulo com fotografia

i. Cédula de Identidade de Estrangeiro (RNE), com validade.

4.2.3.1 O documento devera estar em perfeitas condigdes (semavarias e inviolado), com fotografia atualizada (ndo sera aceito
documento com foto de crianga), de forma a permitir, inequivocamente, a identificagdo do candidato. Ndo serdo aceitos copia de
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento ou documentos eletronicos, a excegdo da CNH-e
eletronica e do e-titulo com foto.

4.2.3.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: CPF, Certiddo de Nascimento,
Titulo de Eleitor, Carteira de Estudante, documentos ilegiveis, ndo identificaveis, escaneados e/ou danificados, nem cépias de
documentos de identificag&o, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

4.2.3.3 O Comprovante de Inscri¢gdo e o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ndo tém validade como documento de identidade.

4.2.4 O ingresso na sala de realizagdo da prova so6 sera permitido a candidato que apresentar documento valido de identificacao,
conforme subitem 4.2.3 deste Edital ou, se for o caso, documento de érgao policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto
ou roubo de seu documento de identificagcao, emitido com antecedéncia méaxima de 30 (trinta) dias da data de aplicag&o da Prova
Objetiva. O candidato que se enquadrar na situagdo descrita anteriormente sé podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo
de Realizagéo de Prova em Carater Condicional.

4.2.5 No dia da realizagao da prova, caso o nome do candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados, divulgada nos
enderegos constantes no item 1 deste Edital, a VUNESP procedera a inclus&o do candidato, mediante a apresentagéo do
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, juntamente com o comprovante do pagamento da Taxa de Inscrigdo impressos, para que seja
permitido o ingresso do candidato em sala para realizagdo da Prova Objetiva.

4.2.5.1 Ainclus&o de que trata o item 4.2.5 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela VUNESP, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscrigdo quanto ao pagamento.

4.2.6 E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica em
corpo transparente e tinta preta para a adequada realizagéo de sua Prova Objetiva. Nao sera permitido o uso de lapis, marca-
textos, lapiseiras/grafites, réguas e/ou borrachas durante a realizagéo da prova. AVUNESP nao fornecera canetas aos candidatos.

4.2.7 Nao sera permitido o ingresso, em sala, de candidato que se apresentar fora do local de prova que Ihe foi designado no Edital de
Convocacao para a realizagao da Prova Objetiva, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial, conforme
subitem 3.7 deste Edital.

4.2.8 Nao sera(&o) permitida(s) nos locais de realizagéo das provas a entrada e/ou a permanéncia de pessoas néo autorizadas pela
VUNESP.

4.2.9 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, nem aplicacéo de prova fora de horario, data e local pré-determinados.

4.2.10 Os candidatos que comparecerem para realizar a Prova Objetiva ndo deverdo portar malas, livros, maquinas calculadoras,
fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen-drives, qualquer tipo de reldgio ou quaisquer aparelhos
eletronicos similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, lengos, aparelhos auditivos (a exceg¢ao de candidato que solicitou
atendimento especial, conforme subitem 3.7.1.2), 6culos escuros (a exceg¢ao de candidato inscrito na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia visual ou de candidato que solicitou atendimento especial, conforme subitem 3.7.1) ou qualquer outro adereco que lhes
cubra a cabega, o pescogo, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, sob pena de serem excluidos do Concurso Publico, a excegéo da
mascara de protegao individual.

4.2.11 N3o sendo obrigatério o uso de mascara de protecgao individual, caso o candidato opte por utilizar a mascara, devera retira-la
para a identificagdo junto ao fiscal de prova e, a qualquer tempo, quando solicitado pela coordenagdo da VUNESP ou TJ/RS. Os
candidatos poderdo portar uma mascara reserva, acondicionada em uma embalagem transparente, e um frasco de alcool em gel 70%
em recipiente pequeno, transparente e sem rétulo, unicamente para seu uso pessoal.

4.2.12 Caso o candidato se apresente para a realizagdo da prova portando qualquer objeto ou adereco especificado no item 4.2.10 ou
com qualquer tipo de aparelho eletrénico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes do inicio da
prova e armazenado ou lacrado em embalagem fornecida para tal fim pela VUNESP. Os celulares deverao ser desativados,
desligados e acondicionados nessa embalagem. Se assim ndo proceder ou caso o aparelho emita qualquer sinal sonoro ou
vibragao, o candidato sera excluido do Concurso Publico. Esse material serd acomodado em local a ser indicado pelo fiscal da
sala e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do candidato no local de prova. O Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul e a VUNESP n3o se responsabilizarao por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos,
que ocorram no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

4.2.13 N3o sera permitido o ingresso ao local de provas de candidatos portando armas e/ou similares.

4.2.14 Durante a realizagao da Prova Objetiva, ndo serdo permitidas, ao candidato, consultas de qualquer espécie, comunicagdo com
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outro candidato ou com terceiros, nem a utilizagao de quaisquer aparelhos eletrénicos e/ou aderegos especificados no subitem 4.2.10
deste Edital.

4.2.15 Durante a realizagéo da Prova Objetiva, sera colhida a impresséo digital de candidatos e podera ser realizada a revista, inclusive
com aparelhos detectores de metais.

4.2.16 Para realizar a Prova Objetiva, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica). A
Folha de Respostas estara pré-identificada, cabendo ao candidato rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢édo de sua assinatura no
local designado.

4.2.17 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova, apds transcorrido o tempo de 02 (duas) horas
apos o seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada, e do seu Caderno
de Questoes ao fiscal de sala.

4.2.17.1 Ainobservancia do tempo minimo de permanéncia acarretara a ndo corregéo da prova e, consequentemente, a eliminagao
do candidato.

4.2.18 O candidato s6 podera levar seu Caderno de Questoes faltando 01 (uma) hora para o término das provas.

4.2.19 Ao concluir a Prova Objetiva e retirar-se da sala, o candidato ndo podera utilizar os sanitarios nas dependéncias do local de
prova.

4.2.20 Nao serdo computadas respostas que ndo forem marcadas na Folha de Respostas, conforme exemplo mostrado nas
instru¢des da prépria folha, bem como questdes que contenham mais de uma resposta. Ao concluir a Prova Objetiva, o candidato
devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada. Se assim n&o proceder, sera
excluido do Concurso Publico.

4.2.20.1 Somente sera permitida a transcrigdo das respostas na Folha de Respostas das provas feitas com caneta esferografica de
tinta preta, que sera o Unico documento valido para a corre¢ao, vedada qualquer colaboragao ou participagéo de terceiros, respeitadas
as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizagéo das provas,
conforme subitem 3.7.

4.2.20.2 O candidato € o unico responsavel pelo correto preenchimento da Folha de Respostas e pela sua conservacéo e
integridade, pois n&o havera substituicao da Folha de Respostas, salvo em caso de defeito de impressao.

4.2.20.3 Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificag&o ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido
pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

4.2.20.4 As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes e
instrugbes expedidas pela VUNESP durante a realizagéo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas
pelo candidato.

4.2.21 Durante a realizagao da Prova Objetiva, o candidato que necessitar sair da sala estara sujeito a revista, inclusive com aparelhos
detectores de metais.

4.2.22 Ao final do tempo destinado a realizag&o da prova, em cada sala, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na
sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova ou quando o tempo tiver se esgotado.

4.2.23 Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou através de investigagao policial, a
utilizagéo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua Prova Objetiva sera anulada e ele sera automaticamente excluido do
Concurso Publico. Se o candidato for flagrado, durante a realizag&o de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou dispositivos
eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Concurso Publico, por meio de Termo de Exclus&o especifico para tal.

4.2.24 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. Ndo se apresentar para realzar a Prova Objetiva com algum dos documentos validos para identificagdo constantes no subitem

4.2.3 ou ndo se enquadrar na situagdo expressa no subitem 4.2.4 e se enquadrar na situacao prevista no subitem 4.2.5 deste Edital;

b. N&o apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos
faltantes, conforme previsto no subitem 4.2.4.

4.2.25 Sera excluido do Concurso Publico, durante a realizagdo da Prova Objetiva, mediante lavratura de Termo de Exclus&o,
sem prejuizo de eventuais e cabiveis san¢bes penais, o candidato que:

a. For flagrado, portando ou utilizando quaisquer objetos (inclusive dispositivos eletroeletronicos) e/ou aderegos especificados no
subitem 4.2.10, na sala de realizagdo de prova e/ou nas dependéncias do local de prova;

b. For surpreendido em comunicag&do com outro candidato ou com terceiros ou utilizando livros, notas, impressos ou equipamentos
ndo permitidos, conforme especificado no subitem 4.2.14;

c. Nao cumprir as orientagdes relativas a aparelhos celulares, dispostas no subitem 4.2.12;

d. Recusar a coleta de sua impressao digital durante a aplicagéo da prova, conforme especificado no subitem 4.2.15;

e. Se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a prova e sem ter entregado a Folha de Respostas e o
Caderno de Provas, conforme especificado no subitem 4.2.20;

f. Se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo do Concurso Publico, conforme
especificado no subitem 4.2.23;

g. For incorreto ou descortés para com quaisquer examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes no local de
realizagdo da prova;

h. Ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;
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i. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local de realizagao da prova, da prova e
de seus participantes;

j- Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

k. Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagé&o ou realizag&o das provas;

I. Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora, da equipe de aplicagéo e apoio as
provas ou qualquer outra autoridade presente no local de realizag&o da prova;

m. Infringir ou se recusar a obedecer a orientagdes/instrugdes constantes neste Edital e/ou expedidas pela VUNESP;

n. Em funcdo das recomendac0es sanitarias referentes a doengas respiratorias dos orgdos de salde vigentes, o candidato que nao
seguir as orientacdes determinadas pela Coordenacdo do Concurso durante a aplicagdo da prova, podera ser eliminado deste
Concurso Publico.

4.2.26 Podera haver o cancelamento do Concurso Publico, alteragéo do local e/ou data de realizagdo da prova em virtude de caso
fortuito ou de forga maior. Neste caso, a informagéo sera devidamente divulgada conforme subitem 1.5. AVUNESP podera comunicar
o fato aos candidatos por meio dos dados informados quando da inscrigdo no certame.

4.3 Da aprovacéo na Prova Objetiva

4.3.1. Anota final dos candidatos correspondera ao somatorio de acertos obtidos em cada parte da Prova Objetiva. Serdo
considerados aprovados os candidatos que acertarem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da prova, respeitando, ainda, o numero
minimo de acertos em cada parte, conforme os subitens 4.1.1 e 4.1.2.

4.3.2. Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informagao serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem um
minimo de 40 (quarenta) acertos no somatorio geral, dos quais haja um minimo 20 (vinte) acertos em Conhecimentos Especificos e 01
(um) acerto nas demais partes.

4.3.2.1 Ser&o avaliados os Titulos, dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e que estejam listados, em ordem decrescente de
pontos, até a 1202 (centésima vigésima) posi¢céo na lista de classificagao para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacéao -
Especialidade Analise de Sistemas, até a 802 (octogésima) posigéo na lista de classificag@o para o cargo de Analista de Tecnologia da
Informacéo - Especialidade Analise de Suporte. No caso de haver empate na Ultima posig&o, serdo avaliados os titulos de todos os
candidatos que se encontrem em tal situag&o. Ser&o avaliados, também, de todos os candidatos concorrentes as vagas reservadas a
Pessoas com Deficiéncia e as vagas reservadas a Pessoas Negras aprovados na Prova Objetiva. Os demais candidatos estardo
automaticamente eliminados do Concurso.

4.3.3 Para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagéo, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem um minimo
de 30 (trinta) acertos no somatério geral, dos quais haja um minimo de 15 (quinze) acertos em Conhecimentos Especificos e de 01
(um) acerto nas demais partes.

4.3.4 Os candidatos que ndo obtiverem os nimeros minimos de acertos referidos nas partes da Prova Objetiva, nos subitens 4.3.2 e
4.3.3, estardo automaticamente eliminados do Concurso.

4.3.5 Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente da nota final.

4.4 Da Prova de Titulos

4.4.1 Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informagéo, a Prova de Titulos sera considerada somente para os candidatos
selecionados segundo os critérios estabelecidos no subitem 4.3.2.1. A Prova de Titulos, de carater eminentemente classificatoério, tera
o valor maximo de 20 (vinte) pontos, a serem calculados por meio do somatério dos pontos obtidos nos itens descritos na Tabela de
Titulos que segue:

. ~ : N° DE PONTOS
Alinea DESCRICAO DOS TITULOS POR TITULO

A Curso superior de graduagdo na area - por curso 2,0

B Curso superior de graduagdo nas demais areas - por 10
curso, limitado a 1 (um) titulo ’

C Curso de pds-graduagdo /ato sensu em nivel de 20
Especializacdo na area - por curso ’
Curso de pds-graduagdo /ato sensu em nivel de

D Especialzacdo nas demais areas - por curso, imitado a 0,5
1 (um) titulo

E Curso de Mestrado na area (p6s-graduagao stricto 30
Sensu) - por curso ’

F Curso de Mestrado nas demais areas - por curso, 10
limitado a 1 (um) titulo '

G Curso de Doutorado na area (pds-graduagao stricto 4.0
Sensu) - por curso ’

H Curso de Doutorado nas demais areas - por curso, 15
limitado a 1 (um) titulo '
Numero maximo de pontos 20

4.4.1.1 Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos.

4.4.1.2 Serdo considerados cursos de graduagdo os das modalidades de bacharelado, licenciatura e tecndlogo. Modalidades
diferentes de um mesmo curso serdo consideradas como sendo um Unico curso; (exemplo: bacharelado e licenciatura). Os cursos de
graduagéo que forem pontuados na Prova de Titulos serdo aceitos, também, para cumprimento dos requisitos de provimento.
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4.41.3 Serdo considerados cursos “na area”’ aqueles realizados nas seguintes areas de avaliagdo, em conformidade com as
classificagbes de 4reas de conhecimento da  CAPES(https:/www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio- 1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao): Matematica; Probabilidade e
Estatistica; Ciéncias da Computacag Direito; e, da drea Administrag&o, as subareas: Administracdo de Empresas, Administragéo
Publica e Ciéncias Contabeis. Os cursos de pos-graduagéo na area que forem pontuados na Prova de Titulos serdo aceitos, também,
para cumprimento dos requisitos de provimento.

4.4.1.4 A pontuagdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, o valor
unitario e a quantidade maxima de cada titulo (quando houver limitagcdo para a quantidade). Os pontos que excederem a pontuagao total
da prova de titulos, serdo desconsiderados.

4.4.1.5 Os titulos apresentados nesta etapa ndo poderdo ser apresentados para fins de avaliagdo de desenvolvimento nas carreiras,
conforme Lei n° 15.737/2021, regulamentada pela Resolug&o n°® 15/2022 — Orgao Especial.

4.4.2 A documentagao para comprovagao dos titulos devera ser feita como segue:

Para cursos de graduacdo e de pds-graduacao:

- original e/ou cdpia autenticada do diploma do curso; OU

» original e/ou cdpia autenticada do certificado de conclus&o do curso ou de documento equivalente, ACOMPANHADO de original e/ou
copia autenticada do histérico escolar.

4.4.2.1 Os comprovantes dos titulos deveréo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome e/ou cargo/fungéo/setor e assinatura
do responsavel e data do documento.

4.4.2.2 No caso de diploma de graduagéo, mestrado ou de doutorado, o documento devera estar devidamente registrado por
instituicdes autorizadas pelo MEC.

4.4.2.3 No caso do certificado final de pés-graduacéo /ato sensu em nivel de Especializagédo, o documento devera estar devidamente
registrado e atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéao) ou do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE), acompanhado do respectivo histérico escolar.

4.4.2.4 No caso de certificado/declaragéo de concluséo de curso de graduagao, devera constar a data de colagéo de grau.

4.4.2.5 No caso de certificado/declaragdo de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de homologagéo
do respectivo titulo ou de homologagéo da ata de defesa.

4.4.2.6 No caso de declaragéo de conclusdo de curso de poés-graduagéo /ato sensu, deverdo constar a carga horaria total e o periodo
de realizag&o ou a data de conclusdo do curso. Devera constar, ainda, que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizag&o do curso e a indicag&o do ato legal de credenciamento da instituig&o.

4.4.2.7 No histérico escolar, deverado constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo
aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (tcc, monografia, dissertagéo ou tese), de acordo com a legislagéo vigente.

4.4.2.8 Caso a declarago ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o
documento ndo sera aceito.

4.4.3 Para os cursos de graduagdo, mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com a legislag&o vigente.

4.4.3.1 Os demais titulos obtidos no exterior ndo serao aceitos.

4.4.4 Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final do prazo de recebimento de titulos, estabelecida neste Edital (ver item
4.5.1).

4.4.5 Os candidatos que ndo apresentarem titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Objetiva.

4.4.6 Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo estabelecido no item 4.5.1 deste Edital. Expirando o periodo de
entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.

4.4.7 Nao serao aceitos titulos enviados por e-mail ou por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

4.4.8 Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao.

4.4.9 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de
alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.4.10 Todos os documentos dever&o ser originais e/ou copias autenticadas em cartério.

4.4.11 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos. Um mesmo
titulo ndo sera considerado em mais de um item ou linha da Tabela de Titulos, em hip6tese alguma.

4.4.12 O resultado da avaliagéo dos titulos sera divulgado no DJE e nos sites http://lwww.tjrs.jus.br e
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https://www.vunesp.combr/TJRS2301.

4.4.13 Os documentos relativos a titulos, apresentados pelo candidato, teréo validade somente para o Concurso Publico de que trata
este Edital, devendo o candidato permanecer na posse dos documentos originais e/ou autenticados durante o periodo de validade do
Concurso.

4.4.14 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderado ser
entregues somente documentos que sirvam para esclarecer os titulos ou declaragdes ja entregues.

4.5 Para entrega dos Titulos:

Os documentos exigidos para comprovagéo de titulos seréo recebidos pela VUNESP na pagina do candidato. E de inteira
responsabilidade do candidato a apresentagdo dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado no item 4.5.1 deste Edital,
devendo o candidato permanecer na posse dos documentos originais e/ou autenticados durante o periodo de validade do Concurso.

4.5.1 O periodo para entrega/remessa dos titulos sera durante o periodo de inscrigdes, ou seja, das 10h00min do dia 16/05/2023 até
as 23h59min do dia 14/06/2023 — na area do Candidato no https://www.vunesp.combr/TJRS2301.

4.5.2 Previamente ao envio dos titulos, caso ndo seja o documento original, o candidato devera:

a) autenticar em cartdrio as copias de todos os documentos que enviara como comprovante dos titulos

b) digitalizar as cdpias autenticadas de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salvar cada documento em
um arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou "jpeg" ou “gif” com até 1 MB de tamanho cada um. Os documentos que possuam
frente e verso devem ser digitalizados em ambos o0s lados;

¢) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explictando o seu conteldo;

d) conferir a qualidade da imagem digitalzada de todos os documentos;

e) verificar se a imagem esta ntida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informag0es, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.5.3 Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagoes:

a) acessar o site https://www.vunesp.combr/TJRS2301;

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

¢) localizar o Concurso Publico do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensado “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” ou "gif" com até
1 MB de tamanho, por documento;

f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em “campo” diferente daquele a
que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam Doutorado no campo destinado ao Mestrado) serao
DESCONSIDERADOS;

f1) no “campo” denominado “Alteracdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), dos
documentos que comprovam a alteracdo de nome, caso tenha ocorrido;

f2) no “campo” denominado “A - Graduacdo na area”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s),
contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, os que se enquadram na alinea A da tabela de
titulos;

f3) no “campo” denominado “B - Graduacdo na demais areas”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, os que se enquadram na alinea B da
tabel de titulos;

f4) no “campo” denominado “C - Especialzacdo na area”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s),
contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, os que se enquadram na alinea C da tabela de
titulos;

f5) no “campo” denominado “D - Especialzacdo na demais areas”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, os que se enquadram na alinea D da
tabela de titulos;

f6) no “campo” denominado “E - Mestrado na area”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s),
contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, os que se enquadram na alinea E da tabela de
titulos;

f7) no “campo” denominado “F - Mestrado na demais areas”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, 0s que se enquadram na alinea F da
tabela de titulos;

f8) no “campo” denominado “G - Doutorado na area”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s),
contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, os que se enquadram na alinea G da tabekl de
titulos;

f9) no “campo” denominado “H - Doutorado na demais areas”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, os que se enquadram na alinea H da
tabela de tttulos;

g) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez e no campo correspondente;

4.5.4 N3o sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
d) que ndo atenda(m) as normas previstas neste Edital;

€) que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato.



Diario da Justica Eletrénico - RS - Administrativa e Judicial Edigédo N° 7.435 / Disponibilizagdo: Quinta-feira, 11 de Maio de 2023 45

4.5.5 Sera de inteira responsabiidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

4.5.6 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacgdo dos titulos sdo de responsabiidade exclusiva
do candidato.

4.5.7 O candidato — no periodo das 10h00min do dia 16/05/2023 até as 23h59min do dia 14/06/2023 — podera excluir documentos ja
enviados ou acrescentar novos documentos, acessando o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao
VUNESP https://'www.vunesp.combr/TJRS2301.

4.5.8 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

5. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

5.1 Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informagao, o Concurso tera o valor maximo de 100 (cem) pontos. E para o cargo de
Técnico de Tecnologia da Informagao, o Concurso tera o valor maximo de 60 (sessenta) pontos.

5.2 A nota final dos candidatos correspondera ao somatério dos pontos obtidos em cada parte da Prova Objetiva e, para os cargos de
Analista de Tecnologia da Informacé&o, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos (se for o caso).

5.3 Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacao, serdo considerados aprovados todos os selecionados para a Prova de
Titulos. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados do Concurso.

5.4 Os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente de nota final, por cargo.

5.5 Na hipotese de igualdade da nota final entre dois (02) ou mais candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

5.5.1 Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informagao:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Desde j3, fica estabelecido que o candidato devera ter completado 60
(sessenta) anos até a data de publicagéo do Edital de Convocagéo para Sorteio Publico. A VUNESP fara contato com os candidatos
que se encontrarem nessa situag&o, para que apresentem documentagao comprobatoéria referente a idade declarada. Para a aplicagao
desse critério, devera ser observado também o disposto no paragrafo unico do art. 2°, da Lei Complementar n® 13.763/11;

b) maior niUmero de pontos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) maior numero de pontos na parte de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) maior nimero de pontos na parte de Lingua Inglesa da Prova Objetiva;

€) maior numero de pontos na Prova de Titulos;

f) participagéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de
Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo Processual Penal, com redagao dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A
comprovacao devera ser feita mediante apresentacao do Atestado de Participagao em Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei
(09/08/2008). O documento para comprovagao desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP,
em até cinco (05) dias ap6s a publicagéo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas, para eventual uso no caso de
desempate;

g) Sorteio Publico.

5.5.2 Para o cargo Técnico de Tecnologia da Informagao:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Desde j3, fica estabelecido que o candidato devera ter completado 60
(sessenta) anos até a data de publicagao do Edital de Convocagéo para Sorteio Publico. A VUNESP fara contato com os candidatos
que se encontrarem nessa situagao, para que apresentem documentagao comprobatéria referente a idade declarada. Para a aplicagdo
desse critério, devera ser observado também o disposto no paragrafo unico do art. 2°, da Lei Complementar n® 13.763/11;

b) maior niUmero de pontos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) maior numero de pontos na parte de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) maior numero de pontos na parte de Lingua Inglesa da Prova Objetiva;

e) participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de
Sentenga, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo Processual Penal, com redag&o dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A
comprovacao devera ser feita mediante apresentacao do Atestado de Participagdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei
(09/08/2008). O documento para comprovacgado desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP,
em até cinco (5) dias apods a publicagao do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas, para eventual uso no caso de
desempate;

f) Sorteio Publico.

5.5.3 Quando cientificados pela VUNESP, os candidatos que se enquadrarem na situagéo referida na alinea a dos subitens 5.5.1 e
5.5.2 deverao apresentar, ou remeter via upload, localizado em sua “Area do Candidato” — opg&o “Meus Concursos” — icone “Upload”,
documento original ou copia autenticada para comprovar a idade informada no Requerimento de Inscri¢cdo Eletronico. A ndo
apresentacao de comprovagao de idade implicara a no aplicagéo desse critério de desempate, passando o candidato a concorrer em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos empatados em sua classificagdo.

5.6 Aplicados os critérios de desempate e havendo necessidade de realizag&o de Sorteio Publico, Ultimo critério, sera publicado o
Edital de Classificagéo Preliminar, contendo a classificagéo e a indicagao de empates. Realizado o sorteio, sera publicado o Edital de
Classificagao Final do Concurso, contendo apenas os candidatos aprovados.
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5.7 Se ocorrer Sorteio Publico como critério de desempate, a data e o local de realizagéo serao divulgados por edital, a ser publicado
no DJE e na imprensa local, com antecedéncia minima de cinco (05) dias uteis.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os candidatos poderao ingressar com recursos, dirigidos & Comissdo do Concurso, que os julgara em carater definitivo,
referentes:

a. Ao indeferimento ou a ndo homologagéo do pedido de inscrig&o;

b. Ao indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de Inscri¢do para candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia;
c. Ao indeferimento do pedido de atendimento especial para realizagéo da Prova Objetiva;

d. A decisao de exclusdo de candidato, ressalvado o previsto na alinea “a”do subitem 6.2;

e. Adecisao que acolher o laudo do DMJ, do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, concluindo pela inexisténcia da
deficiéncia alegada pelos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia;

f. A decisdo que acolher o parecer da Comissao de Avaliagado para Afericdo da Veracidade da Autodeclaragéo de Pessoa Negra,
concluindo pelo ndo enquadramento do candidato na condigéo de Pessoa Negra;

g. As questdes da Prova Objetiva;

h. A avaliag&o dos titulos;

i. As notas atribuidas;

j- A Classificag&o Final do Concurso Publico.

6.2 Os candidatos poderao interpor recursos ao Conselho de Recursos Administrativos (CORAD), que serao julgados em carater
definitivo, contra as decisdes proferidas pela Comisséo do Concurso relativos a:

a. Exclusao de candidato, no caso de impeditivo legal ou moral relativo a qualquer candidato, conforme previsto no art. 12 da Resolugéo
n° 431/2003-CM;

b. Decisao de anulagdo de questdo da Prova Objetiva ou de alteragéo do gabarito original.

6.3 Todos os recursos interpostos deveréo obedecer a preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados por acesso eletronico, em
sistema especifico, com links disponibilizados na pagina da VUNESP, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicag&o do
respectivo Edital, no DJE e no site: https://www.vunesp.combr/TJRS2301.

6.4 Nao serao aceitos recursos encaminhados por outro meio que ndo seja o explicitado no subitem 6.3 e cuja argumentacao esteja
em desacordo com o numero da questao.

6.5 Nao se conhecerao recursos que nao forem formulados por escrito, que n&o contiverem fundamentagéo, que contiverem
identificagdo de candidato no arrazoado ou marcas e/ou sinais ou que n&do apresentarem a documentagdo adequada para instrui-los.

6.6 Os recursos contra questdes da Prova Objetiva deverao se referir a erros ou imprecisdes na elaboragéo de itens de prova ou a
discordancias com o gabarito. Havendo alterag&o do Gabarito Oficial, por forga de provimento de algum recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito. As questbes objetivas que, eventualmente, venham a ser anuladas ser&o consideradas
corretas para todos os candidatos presentes a prova, com a consequente atribuicdo de pontos a elas correspondentes.

6.7 Nao serdo concedidas revisdes de provas de forma integral. O candidato devera informar em seu recurso o nimero da questao
contra a qual pretende impetrar o recurso e inserir sua argumentacao légica e consistente, utilizando no maximo 3.000 (trés mil)
caracteres.

6.8 As respostas aos recursos serdo disponibilizadas nos enderegos constantes no item 1 deste Edital.

6.9 As fundamentagdes de decisdes de recursos e a Folha de Respostas serdo disponibilizadas no
site: https:/iwww.vunesp.combr/TJRS2301, através do link na “Area do Candidato”.

6.10 Nao serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos, por quaisquer outros meios, senéo o disposto no subitem 6.8.
7. DO PROVIMENTO DO CARGO

7.1 No decorrer dos procedimentos de posse, os aprovados deveréo apresentar a documentagéo comprobatéria de atendimento
integral as condigdes estabelecidas no subitem 2.6 e 2.7 do presente Edital. Caso contrario, ser&o automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

7.2 A posse estara condicionada a entrega dos seguintes documentos:

a) uma foto 3x4 recente;

b) cédula de identidade que comprove o atendimento as alineas "a" e “b” do subitem 2.6;

¢) Laudo Médico que comprove aptiddo fisica e mental para a fung&o publica, expedido pelo DMJ;

d) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

e) Comprovante de Inscrigdo ou extrato de participante do PIS/PASEP (se cadastrado);

f) comprovante da escolaridade e da habilitagao profissional exigida para o cargo;

g) Alvara de Folha Corrida do 1° grau, emitida pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul (disponivel pelo site

http://www ijrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2g/) e, caso tenha residido em outro Estado nos ultimos cinco (05)
anos, sera necessaria a apresentagao de certiddo da(s) comarca(s) de residéncia;

Certiddes de outros Estados: no caso de n&o haver certidées com o mesmo nome, o ingressante devera providenciar documento
equivalente, constando inexistir condenagéo criminal com transito em julgado ou pena ativa;

h) Certidao Criminal de 2° grau (Lei da Ficha Limpa), emitida pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, (disponivel pelo
site http://www_tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2g/) e, caso tenha residido em outro Estado nos ultimos cinco (05)
anos, sera necessaria a apresentagao de certiddo da(s) comarca(s) de residéncia;

Certiddes de outros Estados: no caso de ndo haver certidées com o mesmo nome, o ingressante devera requerer certiddes
equivalentes, ou seja, que contenham as mesmas informagdes daquelas fornecidas pelo Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do



Diario da Justica Eletrénico - RS - Administrativa e Judicial Edigédo N° 7.435 / Disponibilizagdo: Quinta-feira, 11 de Maio de 2023 47

Sul;

i) Certiddo de Quitag&o Eleitoral (disponivel pelo site http://www.tse.gov.br);

j) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF: disponivel no enderego eletronico
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPFE/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

k) DeclaragGes do préprio candidato: declaracdo negativa de antecedentes criminais; declaragao de exercicio de cargo/funcao publica;
declaragdo para fins previdenciarios; declaragdo de acumulacdo de cargos publicos; declaracao para fins de teto remuneratério
constitucional; declaragdo do exercicio de atividades privadas; declaracao de ciéncia e adesdo ao Plano RS — Futuro/Requerimento de
cancelamento de inscricdo (para cargos com remuneracao superior ao teto do RGPS).

7.3 Os documentos, acima referidos, poderado ser apresentados em copia simples, desde que acompanhados do original (para
conferéncia) ou em copia autenticada e deverao ser entregues no momento da posse, no Departamento de Administragéo de Pessoal
do Tribunal de Justiga do Estado (DAP), localizado na Avenida Borges de Medeiros, n°® 1565 — sala 301, 3° andar, Prédio do Tribunal de
Justica do Estado do Rio Grande do Sul.

7.4 A convocagéo dos candidatos aprovados para tratar de suas respectivas nomeagdes sera realizada exclusivamente por e-mail. O
Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de
endereco eletrdnico errado ou n&o atualizado, caixa do destinatario cheia ou direcionamento automatico da mensagem para pasta
diferente da caixa de entrada principal ou equivalente, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar, durante a validade do
concurso, eventual comunicagao do Tribunal de Justica em todas as pastas/caixas integrantes de seu correio eletrénico. Sugere-se
configurar o dominio @tjrs.jus.br como remetente confiavel.

7.5 O candidato que n&o atender a convocagéo no prazo nela estipulado passara a ocupar a Ultima posigéo na Lista de Classificagdo
Final do Concurso Publico.

7.6 O candidato que recusar a vaga oferecida podera optar por assumir a Ultima posigcdo na Lista de Classificagéo Final do Concurso
Publico ou desistir do Concurso Publico.

7.7 A escolha do local de provimento, respeitada a ordem da Lista de Classificagdo Final do Concurso, podera ocorrer em audiéncia
publica. A fim de garantir eficacia a audiéncia publica, serdo convocados candidatos aprovados em nimero superior ao nimero de
vagas oferecidas na ocasigdo, em quantidade suficiente para a imediata solugdo dos casos de auséncia, opgdo pela assungao da ultima
posicao na lista de classificagdo e desisténcia do certame; serdo considerados titulares os candidatos a quem for oportunizada a
escolha no momento da audiéncia publica, ainda que originariamente convocados como suplentes. Quando da manifestagdo em
audiéncia, o candidato podera: escolher dentre as vagas oferecidas; optar por assumir a Ultima posi¢ao na lista de classificagao dos
aprovados ou desistir do certame. Caso a oferta de vagas alcance a colocagao de candidato que tenha sido regularmente convocado e
esteja ausente, este passara a ocupar a ultima posi¢do na lista de classificagéo dos aprovados. A escolha manifestada em audiéncia
publica é irretratavel, sendo que eventuais vagas decorrentes de posterior desisténcia ou reprovagdo em exame médico ficam para
oportuno provimento, sem reoferecimento aos candidatos que ja tenham realizado outras escolhas na mesma chamada.

7.8 Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com as necessidades da Administragéo, obedecida rigorosamente a ordem
de classificagao constante da Lista de Classificag&o Final do Concurso.

7.9 A nomeacéo é publicada no DJE. O candidato é responsavel pelo controle da publicagdo do respectivo ato e dos prazos dele
decorrentes.

7.10 Durante a realizag&o do Concurso Publico, os candidatos devem manter atualizado o cadastro junto 8 VUNESP. Até a
homologagao do certame, em caso de alteragdo de dados do candidato, este deve encaminhar para o e-mail rt@vunesp.com.br a
atualizagao necesséria para que possa ser processada pela VUNESP. Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos
aprovados obrigam-se a manter atualizados seu e-mail, telefone e enderego, junto ao Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande
do Sul, para fins de comunicagéo pessoal dos atos decorrentes do presente Concurso Publico, por meio do seguinte endereco
eletrénico: digep-cadastro@tjrs.jus.br.

7.11 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data de homologagéo do resultado final, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administrag&o.

7.12 Os candidatos aprovados e nao nomeados poderdo, a critério da administracao do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande
do Sul, ser aproveitados e nhomeados para o Tribunal de Justica Miltar do Estado do Rio Grande do Sul, obedecida a respectiva
classificagdo e conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e expresso interesse do candidato.

7.13 O candidato aprovado e ndo nomeado, obedecida a respectiva ordem de classificacdo e os critérios definidos neste Edital,
quanto ao provimento dos cargos, sera consultado sobre o interesse de ser nomeado, via aproveitamento, no Tribunal de Justica
Miltar, aplicando-se os critérios definidos.

7.14 0O candidato aprovado e ndo nomeado, quanto ao provimento dos cargos, ndo sera consultado mais de uma vez para
provimento via aproveitamento no Tribunal de Justica Miitar pela mesma listagem de classificacdo em que estiver figurando.

7.15 O candidato que declinar da consulta de interesse de ser nomeado, via aproveitamento, no Tribunal de Justica Miltar, tera
preservada a sua classificacdo para eventual nomeacdo para o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 Ainscri¢do do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos e eventuais
alteragdes, assim como com a legislagao vigente.

8.2 O fornecimento de informagdes e/ou de documentos falsos, verificado em qualquer tempo, resultara na anulagéo de todos os atos
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decorrentes da inscri¢ao.

8.2.1 Comprovadas a inexatiddo ou as irregularidades descritas no item 8.2 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cadigo Penal.

8.3 Os prazos estabelecidos, considerando as especificagdes de cada etapa disciplinadas por este Edital, s&o preclusivos, continuos
e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

8.4 Sob hipétese nenhuma seréo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem seréo
aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

8.5 Qualquer candidato inscrito no Concurso Publico podera impugnar o Edital, em peti¢cdo escrita e fundamentada, devendo
encaminhar e-mail para o correio eletrénico rt@vunesp.com.br no prazo de 16 a 22 de maio de 2023, sob pena de preclusao.

8.6 Qualquer impeditivo legal ou moral relativo a candidato inscrito, conforme trata o paragrafo unico do artigo 12, da Resolug&o n°
431/2003-CM, devera ser apresentado, para a VUNESP, no prazo de 15 (quinze) dias da publicagéo do Edital de Convocagéo para as
Provas Objetivas, encaminhar e-mail para o correio eletrénico rt@vunesp.com.br.

8.7 Serao excluidos, ainda que depois de disponibilizada a Lista de Classificagdo Final do Concurso Publico, os candidatos que ndo
tiverem preenchido as condi¢des para provimento.

8.8 A divulgacgéo dos resultados sera feita por disponibilizagao de Edital no DJE e, ainda, nos
sites: http:/iwww.tjrs.jus.br e https://www.vunesp.combr/TJRS2301.

8.9 Em nenhuma hipétese ser&o fornecidos aos candidatos aprovados “atestados” ou declaragdes de aprovagéo parcial ou total das
provas.

8.10 O Tribunal de Justi¢ca do Estado do Rio Grande do Sul e a VUNESP nzo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas
e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou ainda por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

8.11 Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos e/ou processos seletivos anteriores.

8.12 A homologagao do Concurso Publico relativa a cada cargo podera ocorrer de forma independente.

8.13 As despesas relativas a participagéo do candidato neste Concurso Publico, tais como transporte para realizagéo das provas,
alimentagéo, estadia, deslocamentos, apresentagéo para nomeagao, correrdo as expensas do proprio candidato.

8.14 A VUNESP fornecera comprovante de comparecimento no dia de realizagdo da prova do Concurso Publico para o candidato que
tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

8.15 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais ttm como referéncia o horario oficial da
cidade de Brasilia/DF.

8.16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho da Magistratura, observada a legislag&o pertinente.

Servigo de Selegdo do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, Diregcao de Gestédo de Pessoas, em Porto Alegre, aos onze
dias do més maio do ano de dois mil e vinte e trés (11/05/2023).

ANDREA SCHRAMM MORAES
Diretora da DIGEP

VISTO:

Dr. LUiS ANTONIO BEHRENSDORF GOMES DA SILVA
Juiz de Direito, Assessor da Presidéncia

Presidente da Comisséao

ANEXO | — PROGRAMA DAS PROVAS
CONTEUDO PROGRAMATICO
Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragGes e atualizacGes vigentes até a data da publicagdo do Edital
de Abertura de InscricGes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo
ser utiizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos
os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contelido programatico.
ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DAINFORMAGAO
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antonimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacgao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,

preposicdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia

verbal e nominal. Colocacdao pronominal. Crase.

Lingua Inglesa. Compreensao e interpretacao de texto ligado a area de tecnologia (sentido global do texto, localzacado de
determinada ideia, palavras cognatas). Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou
seja, como acessorio a compreensdo do texto.

Topicos de Legislacao.
- Ato Regimental n® 01/2020-OE, que institui o Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores do Poder Judiciério do Estado do Rio Grande
do Sul.

- Lei Complementar n® 10.098/1994 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul:
arts. 2° a 10, inclusive; arts. 16 a 27, inclusive; arts. 177 e 178; arts. 183 a 186, inclusive.

- Lei Complementar n© 15.450/2020, que altera a Lei Complementar n® 10.098/1994, a Lei Estadual n°® 10.002/1993 e a Lei
Complementar n° 15.142/2018.

- Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do sul: Das disposices iniciais: arts. 1° e 29. Do Tribunal e seu
funcionamento: arts. 3° e 49, Da composicdo e competéncia: arts. 5° a 79, inclusive. Da ordem dos Servigos no Tribunal: arts. 168 a
184, inclusive. Do funcionamento do Tribunal: arts. 186 a 252, inclusive.

- Constituicdo Federal: Principios Fundamentais: arts. 1 a 49, inclusive. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: arts. 59 a 16, inclusive.
Poder Judicidrio: Ttulo IV, Capttulo III: arts. 92 a 100, inclusive. Das FungGes Essenciais a Justica: arts. 127 a 135, inclusive. Dos
orcamentos. Titulo VI, Capitulo II, Segdo II: arts. 165 a 169, inclusive.

- Constituicdo Estadual: Poder Judiciario: Titulo III, Capttulo III: arts. 91 a 106, inclusive. Das FuncGes Essenciais a Justica: arts. 107 a
123, inclusive. Do Orgamento. Titulo V, Capitulo II, Secdo II: arts. 149 a 156, inclusive.

- Lei Federal n® 8.666/1993: legislacao complementar e jurisprudéncia do TCU e do TCE. Pregdo e registro de precos. Compras por
padronizacdo, inexigibiidade e dispensa de lictagdo. Clausulas de nivel de servico e sangdes por Inadimplemento.

- Lei Federal n© 14.133/2021: Lei da Licitagdo e Contratos Administrativos.

- Lei Federal n® 12.965/2014: principios, garantias, direitos e deveres para uso da Internet no Brasil.

- Lei Federal n® 12.527/2011, que regulamenta o direito constitucional de acesso as informagbes publicas.

- Lei Federal n° 11.419/2006, que dispde sobre a informatizagdo do processo judicial.

- Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

- Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasieira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - arts. 1° a 91.
- Lei n® 13.320/2009 - Consolida a Legislagdo relativa a Pessoa com Deficiéncia no Estado do Rio Grande do Sul.

Conhecimentos Especificos: 1. Sistemas Operacionais: Conceitos de sistemas operacionais de rede Microsoft Windows Server
2019. Conceitos de sistemas operacionais: geréncia de processador, geréncia de memoria, geréncia de entrada e saida, dispositivos e
impressoras e sistemas de arquivos. Sistema operacional GNU/Linux e suas distribuicdes. Sistemas operacionais da famila Microsoft
Windows (Windows 10 em suas diferentes versdes de comercialzagdo). Conceitos de sistemas operacionais de rede: configuracao,
servicos, infraestrutura. NocOes de operacao e administracdo do servico de diretdrio Microsoft Active Directory. Nogdes de instalacdo e
configuragdo de drivers de dispositivos em sistemas operacionais de servidores Windows Server 2019 e GNU/Linux. f. Concettos e
nogdes de instalagdo e configuracdo de dispositivos mdveis nas plataformas iOS e Android.

2. Redes de Computadores: Conceitos de redes de computadores: meios de transmissao, classificacdo, topologia de redes, redes de
longa disténcia, redes locais e redes sem fio. Elementos de interconexao de redes de computadores (hubs repetidores, switches,
roteadores). NogGes dos modelos de referéncia OSI (Open System Interconnection Reference Model). Arquitetura e pihas de
protocolos TCP/IP: camada de rede (IPv4, IPv6 e IPsec), conceitos basicos de enderecamento e roteamento; Sistemas de nomes.
NogOes de telefonia digital, VoIP (Voice over Internet Protocol), Telefonia IP e Comunicagdes unificadas. NogGes de video conferéncia.
Protocolos SIP (Session Initiation Protocol), H323 e Qualidade de servicos (QoS—Quality of Service). Nogdes de Cloud Computing
(computagdo em nuvem). NogGes de Inteligéncia Artificial (IA): conceitos e aplicagdes, Machine Learning, Chatbots e Assistentes
Virtuais com IA.

3. Softwares de Servidores e Aplicativos Desktops: Pacotes de Automagdo de Escritorios: Instalacdo, configuracdo e operagao dos
pacotes de automacao de escritdrios Microsoft Office 2016 e Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Teams).

4. Seguranca da Informagdo: Conceitos gerais de Seguranga da Informagdo. NogOes de gestdo de Seguranga da Informagao.
NocOes de protecdo contra virus, niveis e camadas de softwares de protecdo. Nogdes de criptografia, criptografia assimétrica e
simétrica, assinatura digital, certificacdo digital. Conceitos de firewall, IPS, IDS e SIEM.

5. Algoritmos. Ldgica de Programagdo estruturada e orientada a objeto. Estruturas de controle: selecdo, repeticdo e desvio. Estruturas
de dados: listas, pihas, fias, arvores, arquivos e registros. Métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing.

6. Engenharia de Software: Conceitos Basicos. Ciclo de vida do Software. Padrbes de Projetos de Sistemas de Informagao.
Abordagens Ageis: Scrum, XP, Lean, SAFe, Kanban. Técnicas de Estimativa Agi: Planning Poker, T-Shirt Size, Story Points, série de
Fibonacci. Orientacdo a Ob]etos abstracgdo de dados, definicdo de classes, métodos e atributos, heranca, polimorfismo,
encapsulamento, reutiizacdo de componentes. Tratamento de excegdes e controle de erros.

7. Linguagens de Programacado: PHP e Java com orientacdo a objetos. Sintaxe, palavras-chave, estrutura e construgdes de um
programa, compiacao e execucdo de programas. Declaragdo e inicializacdo de varidveis. Utiizagdo de literais e strings. Categorias de
operadores e precedéncia. Controle de fluxo de programas e repeticdo. Definicdo de classes, métodos, variaveis, atributos,
encapsulamento, interfaces, heranca, classes abstratas, packages, sobrecarga de métodos e sobrescrita de métodos. Utiizacao e
implementagao de bibliotecas e componentes. Administracdo de excecdes. Elaboracdo de scripts utiizando as linguagens PowerShell,
VBScript e Script Shell (Linux). Interoperabiidade entre sistemas: SOA e Web Services. Conceitos basicos e aplicacdes, REST, SOAP,
UDDI e WSDL. Frontend Web: JavaScript, JSON, XML, Angular]S, React. Testes de Software: tipos e estratégias de testes. Sistemas
de controle de versao de software: Conceitos. Git. Gerenciamento de dependéncias de cddigo de origem externa: Maven. Deploy
automatizado e Integracdo Continua: Conceitos. Aplicacdes.

8. Desenvolvimento para dispositivos mdveis nas Plataformas iOS e Android: Conceitos. IDEs. Linguagens de Programacdo. Aplicativos
nativos, hibrido e para web. Publicacdo de aplicativos nas lojas Google Play Store e Apple Store.
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9. Bancos de dados. Fundamentos de Modelos de Dados Relacionais: Conceitos, Relagdes, Dominios, Atributos, Tuplas, Constraints e
seus tipos, Integridade, Integridade Referencial e Chaves Estrangeiras; SQL: Padrdo SQL-92. Implementacdes Oracle Database Server
e MySQL Server. Linguagens de definicdo (DDL), manipulagdo (DML) de dados em SGBDs relacionais. Objetos de Bancos de Dados:
tabelas, triggers, indices, views, constraints, sequences, procedures, packages, functions, synonyms, types e Jobs. Bancos de dados
NoSQL: conceitos. ExtensibleMarkupLanguage (XML): Modelos de dados semiestruturados e Documentos XML. Programagao PL/SQL:
Concettos, comandos, segurancga e otimizagao.

10. Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDP3-Br) conforme Portaria N° 257 de 31/07/2022: Normativos: Resolugao CNJ n®
91/2009; Resolugdo CNJ n° 335/2020; Portaria CNJ n® 252/2020; Portaria CNJ n® 253/2020; Portaria CNJ n°® 131/2021; Resolugao CNJ
n° 396/2021; Portaria CNJ n° 162/2021. Arquitetura de desenvolvimento da PDPJ-Br: Linguagem de programacao Java. Arquitetura
distribuida de microsservicos; API REST ful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct;
Swagger; Service Discovery; API Gateway. Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway.
Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database. Servigos de autenticacdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749).
Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas. Ferramenta de versionamento Git.
Ambiente de clusters, Kubernetes. Ferramenta de orquestragdao de containeres, Rancher. Deploy de aplicagdes; Continuous Delivery e
Continuous Integration (CI/CD).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: ANALISTADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS e ANALISTADE
TECNOLOGIA DAINFORMAGAO - ESPECIALIDADE ANALISE DE SUPORTE

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,

preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia

verbal e nominal. Colocacdao pronominal. Crase.

Lingua Inglesa. Compreensdo e interpretacao de texto ligado a area de tecnologia (sentido global do texto, localzacdo de
determinada ideia, palavras cognatas). Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou
seja, como acessorio a compreensdo do texto.

Topicos de Legislacao.
- Ato Regimental n® 01/2020-OE, que institui 0 Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores do Poder Judiciério do Estado do Rio Grande
do Sul.

- Lei Complementar n® 10.098/1994 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul:
arts. 29 a 10, inclusive; arts. 16 a 27, inclusive; arts. 177 e 178; arts. 183 a 186, inclusive.

- Lei Complementar n° 15.450/2020, que altera a Lei Complementar n°® 10.098/1994, a Lei Estadual n® 10.002/1993 e a Lei
Complementar n° 15.142/2018.

- Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do sul: Das disposicoes iniciais: arts. 1° e 29. Do Tribunal e seu
funcionamento: arts. 3° e 49, Da composicao e competéncia: arts. 5° a 79, inclusive. Da ordem dos Servigos no Tribunal: arts. 168 a
184, inclusive. Do funcionamento do Tribunal: arts. 186 a 252, inclusive.

- Constituicdo Federal: Principios Fundamentais: arts. 1 a 49, inclusive. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: arts. 5° a 16, inclusive.
Poder Judiciario: Titulo IV, Capttulo III: arts. 92 a 100, inclusive. Das FuncOes Essenciais a Justica: arts. 127 a 135, inclusive. Dos
orcamentos. Tiulo VI, Captulo II, Secdo II: arts. 165 a 169, inclusive.

- Constituicdo Estadual: Poder Judiciario: Titulo III, Capttulo III: arts. 91 a 106, inclusive. Das FungOes Essenciais a Justica: arts. 107 a
123, inclusive. Do Orcamento. Titulo V, Capitulo II, Secdo II: arts. 149 a 156, inclusive.

- Lei Federal n°® 8.666/1993: legislacao complementar e jurisprudéncia do TCU e do TCE. Pregdo e registro de precos. Compras por
padronizacdo, inexigibiidade e dispensa de licitagdo. Clausulas de nivel de servico e sanges por Inadimplemento.

- Lei Federal n® 14.133/2021: Lei da Licitagdo e Contratos Administrativos.

- Lei Federal n® 12.965/2014: principios, garantias, direitos e deveres para uso da Internet no Brasil.

- Lei Federal n® 12.527/2011, que regulamenta o direito constitucional de acesso as informagGes publicas.

- Lei Federal n® 11.419/2006, que disp0e sobre a informatizagdo do processo judicial.

- Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - arts. 1° a 91.
- Lei n® 13.320/2009 - Consolida a Legislacdo relativa a Pessoa com Deficiéncia no Estado do Rio Grande do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTADE TECNOLOGIA DAINFORMAGAO - ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS

Conhecimentos Especificos: Raciocinio Logico: Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas, ldgicas de argumentagdo, diagramas ldgicos,
sequéncias. Conhecimentos Técnicos: 1. Algoritmos. Ldgica de Programacdo estruturada e orientada a objeto. ‘Engenharia de
Software: Padrdes de Projetos de Sistemas de Informagdo. Andlise e Projeto orientado a objetos. Abordagens Ageis: Scrum, XP,
Lean, SAFe, Kanban, Design Thinking, Spotfy Squads, Modelagem Agil, Métricas Ageis, KPIs, Metodologia dos OKRs. Técnicas de
Estimativa Ag|| Planning Poker, T-Shirt Size, Story Points, série de Fibonacci. User Experience (UX). User Interface (UI). Orientacdo a
Objetos: abstracao de dados, definicdo de classes, métodos e atributos, heranca, polimorfismo, encapsulamento, reutiizagdo de
componentes. Tratamento de excegdes e controle de erros.

2. Geréncia de Projetos: PMBOK 6: conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e organizagdo. Ciclo de vida de projeto e de
produto. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. O ciclo PDCA. Andlise SWOT. Matriz GUT (Gravidade, Urgéncia e
Tendéncia). Gerenciamento de processos de negdcio. Modelagem de processos. Técnicas de analise de processo. Desenho e
melhoria de processos. Integracdo de processos. BPMN — Conceitos, componentes.

3. Linguagens de Programacdo: PHP e Java. Arquitetura e PadrOes de Projetos de Software. Aplicacdo e utiizacdo de servidores web.
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Plataformas e servidores de aplicacao: Apache, NGINX e Spring Boot. Interoperabiidade entre sistemas: SOA e Web Services.
Conceitos basicos e aplicagdoes, REST, SOAP, UDDI e WSDL. Frontend Web: JavaScript, JSON, XML, Angular]S, React. Qualidade de
Software e de cddigo: indicadores de usabiidade e confiabiidade. Indicadores de qualidade de cddigo. Testes de Software: tipos e
estratégias de testes. Sistemas de controle de versdo de software: conceitos. Git. Gerenciamento de dependéncias de cddigo de
origem externa: Maven. Deploy automatizado e Integragdo Continua: Conceitos. Aplicacoes.

4. Desenvolvimento para dispositivos moveis nas Plataformas i0S e Android: Conceitos. IDEs. Linguagens de Programacao. Android
SDK. iOS SDK. Framework Flutter. Aplicativos nativos, hibrido e para web. Publicagdo de aplicativos nas lojas Google Play Store e Apple
Store.

5. Engenharia de Requisitos: técnicas de levantamento de requisitos; Casos de uso; Histdria de usuarios; Geréncia de requisitos;
Verificagao e validagdo de requisitos; Requisitos funcionais e ndo funcionais. Engenharia de usabiidade: Conceitos basicos e aplicagdes.
Critérios, recomendacOes e guias de estilo. Analise de requisitos de usabiidade. Métodos para avaliacao de usabilidade.

6. Bancos de dados. Fundamentos de Modelos de Dados Relacionais: Conceitos, Relagdes, Dominios, Atributos, Tuplas, Constraints e
seus tipos, Integridade, Integridade Referencial e Chaves Estrangeiras; Modelagem de dados e Projeto de Bancos de Dados: Modelo
Entidade-Relacionamento (MER). Modelo Conceitual, Logico e Fisico, Diagramas, Dependéncia Funcional, Normalizacdo, Formas
Normais. Desnormalizacdo. SQL: linguagens de definicdo (DDL), manipulacao (DML), controle (DCL) e transacao (DTL) de dados em
SGBDs relacionais. Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados: Conceitos, Arquiteturas e Fundamentos de Administracdo de Bancos
de dados Oracle, MySQL, SQL Server; Objetos de Bancos de Dados: tabelas, triggers, indices, views, constraints, sequences,
procedures, packages, functions, synonyms, types e Jobs. Otimizacdo de desempenho. Avaliacao e transformacgado de planos de
execucao de consultas. Criagdo de indices, hash tables e indices para contelido nao estruturado. Processamento de Transacoes,
Controle de Concorréncia e Recuperagdo: Teoria, Conceitos e Técnicas. Bancos de dados NoSQL: conceitos.
ExtensibleMarkupLanguage (XML): Modelos de dados semiestruturados, Documentos XML, DTD, XML Schema, DOM, SAX, XPath,
XQuery, Documentos XML em Bancos de Dados Relacionais. Programagao PL/SQL: Conceitos, comandos, seguranga e otimizagdo.
Algebra Relacional. SolugGes de suporte a decisdo: Modelagem de dados dimensional, Analise de dados, Datawarehouse, OLAP, ETL,
DataMining, Business Inteligence, Data Lake, Big Data, Data Literacy, Data Science. Qlik Analytics: Ferramenta Qlik Sense. Qlk Data
Integration: Qlk Replicate, Qlk Compose e Qlk Catalog. Inteligéncia Artificial (IA): conceitos e aplicagbes, Machine Learning, Chatbots e
Assistentes Virtuais com IA.

7. Dados abertos (Open Data): Conceitos. Sistemas de gestdo de conteldo: conceitos basicos e aplicacdes. Portais corporativos:
conceitos basicos e aplicacoes. Workflow e gerenciamento eletronico de documentos. Indexacdo e busca de contetdo textual em
documentos: Ferramentas Apache Solr e ElasticSearch. Digitalizacdo de documentos: Reconhecimento Optico de caracteres (OCR).
Padroes de documentos digitais (PDF, JPEG, PNG, TIFF).

8. Organizagdo e Arquitetura de Computadores: Memorias, Unidades Centrais de Processamento, Entrada e Saida. Mecanismos de
Interrupcao e de Excecdo. Barramento, Comunicagdes, Interfaces e Periféricos. Organizacdo de Memoria. Memoria Auxiliar.
Parakelismo e Multiprocessamento (Arquiteturas SMP e NUMA). Multicore e Hyperthreading.

9. Sistemas Operacionais: Conceito de Processo e de Threads. Geréncia de Processador. Escalonamento, Comunicacdo, Concorréncia
e Sincronizacao de Processos e threads. Gerenciamento de Memdria: Memoéria Virtual, Paginacdo, Segmentagdo, segmentagdo com
paginacao e “Swap”. Gerenciamento de Dispositivos de Entrada/Saida. Alocacdo de Recursos e Deadlocks. Sistemas de Arquivos:
Usuarios, Grupos, Diretorios, Arquivos, Permissoes, Listas de Controle de Acesso, Compartihamento e Seguranca. Sistemas
operacionais Windows 10, Windows Server 2019 e GNU/Linux. Servicos de diretdrio Microsoft Active Directory.

10. Redes de computadores: Conceitos, tipos, componentes e protocolos de redes de computadores, redes locais — LAN (Ethernet),
redes de longa distancia — WAN (Frame Relay; MPLS; ATM), redes Wireless e redes opticas. Conceitos. Nogdes dos Modelos de
referéncia OSI (Open System Interconnection Reference Model) e TCP/IP (Transmission Control Protocol/Internet Protocol). Principais
componentes, protocolos e servigos das camadas de rede e de aplicagdo. IPv4 e IPv6, Nogdes sobre instalagao, configuragao,
administracdo e operagao de DHCP, DNS, FTP, e SSH. NogGes basicas de qualidade de servico — QoS. Conceitos de protocolo de
monitoramento. Protocolo SNMP.

11. Seguranga da Informagdo: Ameagas Digitais. Tipos de Ataques e de Vulnerabiidades. Formas de Protegdao. Objetivos da
Seguranca da Informagdo. Controles e Polticas de Seguranga da Informacdo. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002 (Classificacao e
Controle de Ativos de Informagdo, Seguranca de Ambientes Fisicos e Ldgicos, Controles de Acesso, Definicdo e Implantagdo e Gestdao
de Polticas de Seguranca). Norma NBR ISO/IEC 27005 (Planejamento, Identificacdo e Andlise de Riscos, Plano de Continuidade de
Negbcio). Conceitos Basicos de Criptografia. Sistemas Criptograficos Simétricos e Assimétricos. Certificagdo Digital. Assinatura Digital.
Infraestrutura de Chaves Publicas. ICP-Brasil. Algoritmos Criptograficos (RSA, DES, 3DES e AES). FungGes de Hash (MD5 e SHA-1).
Conceitos de Backup e Recuperacdo de Dados. Virus de Computador e outros Malwares (Cavalos de Troia, Adware, Spyware,
Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots, Botnets e Rootkits). Spoofing, Phishing e Negacdo de Servico. Antivirus. Mecanismos de
Autenticacdo de Rede (RADIUS, Kerberos, 802.1x). Seguranca de Perimetro (Firewal, Proxy, Fitro de conteido Web, IDS/IPS).
Segurancga de Redes sem Fio (EAP, WEP, WPA e WPA2). Vulnerabiidades do TCP/IP (DoS/DDoS, ARP Spoofing, IP Spoofing, Flooding.
Hardening). Vulnerabiidades de Aplicagdes Web (Injecao, Quebra de Autenticacdo, Gerenciamento de Sessdo). Seguranga na Internet
(Fitragem de Pacotes, NAT, VPN baseada em IPSec, VPN baseada em SSL). Monitoramento e Analise de Trafego (Sniffers, Traffic
Shaping).

12. Governanca de Tecnologia da Informacao: Planejamento Estratégico de Negdcio. Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informagdo. Plano Diretor de Informatica. Alinhamento Estratégico da Tecnologia da Informagdo e do Negdcio. ITIL V4 (Conceitos
Basicos, Estrutura e Objetivos, Processos e Fungbes de Estratégia, Desenho, Transicao, Operacdo e Mehoria Continua de Servicos).
13. Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasikeiro (PDPJ-Br) conforme Portaria N© 257 de 31/07/2022: Normativos: Resolucao CNJ n®
91/2009; Resolugao CNJ n° 335/2020; Portaria CNJ n® 252/2020; Portaria CNJ n° 253/2020; Portaria CNJ n® 131/2021; Resolugdo CNJ]
n° 396/2021; Portaria CNJ n°® 162/2021. Arquitetura de desenvolvimento da PDPJ-Br: Linguagem de programacao Java. Arquitetura
distribuida de microsservicos; API RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct;
Swagger; Service Discovery; API Gateway. Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway.
Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database. Servicos de autenticacdao; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749).
Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas. Ferramenta de versionamento Git.
Ambiente de clusters, Kubernetes. Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher. Deploy de aplicagdes; Continuous Delivery e
Continuous Integration (CI/CD).

14. Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, tipos, arquitetura, divisdo de responsabilidades, principais provedores,
computacdo, armazenamento, rede, bancos de dados, rede de entrega de contelido, andlise de dados, ferramentas de
desenvolvimento, containers, serviess, inteligéncia artificial e aprendizado de maquina, IoT, servigos de integracdo de aplicagoes,
migracao de aplicaces e de banco de dados, servicos de midia, transferéncia de dados, seguranca, identidade, gestdo e governanca,
infraestrutura como codigo com Ansible.

15. Contéineres: conceitos, arquitetura da plataforma Docker, instalacao e configuragao do Docker, Docker CLI, criar € manipular
imagens Docker e Registry Docker, geréncia de containers com Docker, geréncia de rede no Docker, geréncia de volumes no Docker,
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Docker Hub e Dockerfile.

16. Kubernetes: conceitos, arquitetura da plataforma Kubernetes, instalagdo e configuracdo do Kubernetes, Kubernetes CLI, criar e
gerenciar pods e clusters no Kubernetes, criar e gerenciar servicos no Kubernetes, criar e gerenciar redes no Kubernetes, criar e
gerenciar volumes no Kubernetes, gerenciar seguranca no Kubernetes, criar e gerenciar politicas no Kubernetes, escalonamento no
Kubernetes.

ANALISTADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ESPECIALIDADE ANALISE DE SUPORTE

Conhecimentos Especificos: Raciocinio Logico: Raciocinio Logico: Estruturas Idgicas, logicas de argumentagdo, diagramas légicos,
sequéncias. Conhecimentos Técnicos: 1. Organizagdo e Arquitetura de Computadores: Memorias, Unidades Centrais de
Processamento, Entrada e Saida. Linguagens de Montagem. Modos de Enderegamento, Conjunto de Instrucdes. Mecanismos de
Interrupcao e de Excecdo. Barramento, Comunicagoes, Interfaces e Periféricos. Organizacdo de Memoria. Memoria Auxiliar.
Arquiteturas RISC e CISC. Pipeline. Parakelismo e Multiprocessamento (Arquiteturas SMP e NUMA). Arquiteturas Multicore e
Hyperthreading.

2. Sistemas Operacionais: Conceito de Processo e de Threads. Geréncia de Processador. Escalonamento, Comunicagdo, Concorréncia
e Sincronizacao de Processos e threads. Gerenciamento de Memdria: Memoria Real e Memoria Virtual, Paginacao, Segmentacao,
segmentacdo com paginagao e “Swap”. Gerenciamento de Dispositivos de Entrada/Saida. Alocagdo de Recursos e Deadlocks.
Sistemas de Arquivos: Usudrios, Grupos, Diretdrios, Arquivos, Permissoes, Listas de Controle de Acesso, Compartihamento e
Seguranga. Tecnologias de Virtualzacdo: Emuladores, Maquinas Virtuais, Virtualzacdo Assistida por Hardware, Virtualzacdo Completa e
Paravirtualizagao.

3. Redes de Computadores: Redes e Comunicacdo de Dados. Conceitos. Meios de Transmissao. Classificagdo e Topologia de Redes.
Sistemas de Cabeamento Estruturado. Redes de Longa Distancia, Redes Locais e Redes sem Fio. Técnicas de Comutacdo de
Circuitos, Pacotes e Células. Projeto Ldgico e Fisico de Redes de Computadores. Tecnologias de Transmissdo de Redes Locais e de
Longa Distancia (LAN, MAN e WAN). Elementos de Interconexao de Redes de Computadores (Gateways, Hubs, Repetidores, Bridges,
Switches e Roteadores). Redes Locais Virtuais (VLAN). Caracteristicas dos Protocolos de Controle de Looping em Redes Locais (EAPS,
Spanning Tree - IEEE 802.1d e Rapid Spanning Tree - IEEE 802.1w). Conceitos do Protocolo MPLS. Modelo de Referéncia OSI.
Arquitetura TCP/IP. Piha de Protocolos TCP/IP. Algoritmos e Protocolos de Roteamento. Técnicas de Roteamento de Pacotes (Rotas
Estaticas, Protocolos Dindmicos OSPF e BGP). Protocolo VRRP de Redundancia de Gateway Default. Enderecamento IPv4 e IPv6, sub-
rede, VLSM e Sumarizagao de Rotas. Protocolos de Transporte TCP e UDP. Protocolos IPv4 e IPv6. Protocolos de Aplicacdo da Piha
TCP/IP. Gerenciamento de Redes de Computadores (Conceitos, Protocolo SNMP, Agentes e Gerentes, MIB). Principios Basicos de
Telefonia e Sistemas de Comutacdo. Transmissdao Analdgica e Digital. Técnicas de Modulagdo. Técnicas de Multiplexagdo. Servicos de
Voz sobre IP (VOIP) e de Videoconferéncia (Conceitos, Arquiteturas, Protocolos SIP, H.323, RTP e RTCP). Comunicages Unificadas.
Servicos de Video On Demand e Streaming de Video. Qualidade de Servico em Redes de Computadores. Técnicas para Otimizacao e
Controle de Banda. Priorizacdo de Trafego.

4. Sistemas Distribuidos: Coordenacdo e Sincronizagdo de Processos. Exclusdo Mutua. Difusdo de Mensagens. Controle de
Concorréncia. TransagOes Distribuidas. Comunicacdo entre Processos. Sistemas Operacionais Distribuidos. Memoria Distribuida.
Escalonamento Distribuido. Algoritmos Distribuidos. Objetos distribuidos. Servicos em Nuvem Computacional (Conceitos, Utiizacao,
Modelos e Tipos de Nuvens).

5. Tolerancia a Falhas: Aplicacdes de Tolerancia a Falhas. Confiabiidade e Disponibiidade. Técnicas de Projeto. Tolerancia a Falhas em
Sistemas Distribuidos. Arquitetura de Sistemas Tolerantes a Falhas.

6. Bancos de dados. Fundamentos de Modelos de Dados Relacionais: Conceitos, Relagdes, Dominios, Atributos, Tuplas, Constraints e
seus tipos, Integridade, Integridade Referencial e Chaves Estrangeiras; Modelagem de dados e Projeto de Bancos de Dados: Modelo
Entidade-Relacionamento (MER). Modelo Conceitual, Légico e Fisico, Diagramas, Dependéncia Funcional, Normalizagdo, Formas
Normais. Desnormalizagdo. SQL: linguagens de definicdo (DDL), manipulagao (DML), controle (DCL) e transacao (DTL) de dados em
SGBDs relacionais. Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados: Conceitos, Arquiteturas e Fundamentos de Administracao de Bancos
de dados Oracle, MySQL, SQL Server; Objetos de Bancos de Dados: tabelas, triggers, indices, views, constraints, sequences,
procedures, packages, functions, synonyms, types e Jobs. Otimizacao de desempenho. Avaliacao e transformagao de planos de
execugdo de consultas. Criagdo de indices, hash tables e indices para contelido ndo estruturado. Processamento de Transagoes,
Controle de Concorréncia e Recuperacdo: Teoria, Conceitos e Técnicas. Bancos de dados NoSQL: conceitos.
ExtensibleMarkupLanguage (XML): Modelos de dados semiestruturados, Documentos XML, DTD, XML Schema, DOM, SAX, XPath,
XQuery, Documentos XML em Bancos de Dados Relacionais. Programagdo PL/SQL: Conceitos, comandos, seguranca e otimizagdo.
Banco de Dados Orientado a Objetos: Conceitos, aplicagbes, caracteristicas, Algebra Relacional. SolugGes de suporte a decisdo:
Modelagem de dados dimensional, Analise de dados, Datawarehouse, OLAP, ETL, DataMining, Business Inteligence, Data Lake, Big
Data. Inteligéncia Artificial (IA): conceitos e aplicagdes, Machine Learning, Chatbots e Assistentes Virtuais com IA.

7. Armazenamento de Dados: Protocolos FCP e iSCSI. Switches e Directors. Sistemas de Armazenamento em Disco do Tipo Hbrido e
Al Flash. Niveis de RAID. Sistemas de Armazenamento (DAS - Directed Attached Storage, NAS - Network Attached Storage, SAN -
Storage Area Network). Sistemas de Armazenamento de Objetos (Object Store System). Sistemas Hiperconvergentes. Procedimentos
de Backup e de Restauracao de Dados. Tipos de Backup. Backup para Fita (Tape Library). Backup para Disco (Virtual Tape Library).
Appliances de Backup. Sistemas de Armazenamento de Objetos. Uso da API REST Amazon S3.

8. Seguranca da Informacdo: Ameacas Digitais. Tipos de Ataques e de Vulnerabiidades. Formas de Protecdo. Objetivos da Seguranca
da Informacdo. Controles e Polticas de Seguranca da Informacdo. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002 (Classificagdo e Controle de
Ativos de Informacdo, Seguranca de Ambientes Fisicos e Ldgicos, Controles de Acesso, Definicdo e Implantacdo e Gestdo de Polticas
de Seguranca). Norma NBR ISO/IEC 27005 (Planejamento, Identificacdo e Andlise de Riscos, Plano de Continuidade de Negdcio).
Concetitos Basicos de Criptografia. Sistemas Criptograficos Simétricos e Assimétricos. Certificacdo Digital. Assinatura Digital.
Infraestrutura de Chaves Publicas. ICP-Brasil. Algoritmos Criptograficos (RSA, DES, 3DES e AES). FungGes de Hash (MD5 e SHA-1).
Concetitos de Backup e Recuperacao de Dados. Virus de Computador e outros Malwares (Cavalos de Troia, Adware, Spyware,
Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots, Botnets e Rootkits). Spoofing, Phishing e Negagdo de Servico. Antivirus. Mecanismos de
Autenticacdo de Rede (RADIUS, Kerberos, 802.1x). Seguranca de Perimetro (Firewall, Proxy, Fittro de contetido Web, IDS/IPS).
Seguranca de Redes sem Fio (EAP, WEP, WPA e WPA2). Vulnerabiidades do TCP/IP (DoS/DDoS, ARP Spoofing, IP Spoofing, Flooding.
Hardening). Vulnerabiidades de Aplicagdes Web (Injecao, Quebra de Autenticacdo, Gerenciamento de Sessdo). Segurancga na Internet
(Fitragem de Pacotes, NAT, VPN baseada em IPSec, VPN baseada em SSL). Monitoramento e Analise de Trafego (Sniffers, Traffic
Shaping).

9. Governanga de Tecnologia da Informacdo: Planejamento Estratégico de Negdcio. Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacao. Plano Diretor de Informatica. Ainhamento Estratégico da Tecnologia da Informacao e do Negdcio. ITIL V4: Conceitos
Basicos, Estrutura e Objetivos, Processos e FungOes de Estratégia, Desenho, Transicdo, Operacdo e Melhoria Continua de Servicos.
10. Tecnologias e Servicos de Rede: Sistemas Operacionais de Rede Windows Server, CentOS e Oracle Linux (Instalagao,
Configuragdo, Monitoria e Analise de Desempenho). Administragdo Windows Server (Active Directory, WINS, DNS, DHCP, IIS,
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Administracdo de Usuarios, Grupos, PermissGes e Controles de Acesso, Sistemas de Arquivos NTFS). Administragdo Linux
(Administracdo de Contas, Instalagdo e Gerenciamento de pacotes, Comandos de Manipulagdo de Arquivos e Diretdrios, Sistemas de
Arquivos EXT, Gerenciamento de Sistemas de Arquivos CIFS e NFS). Sistema de Virtualizacao de Servidores VMWare ESXi
(Instalacdo, Configuracdo, Administragdo, Monitoria e Andlise de Desempenho). Servidores de Aplicagdo IIS, Apache, NGINX e Spring
Boot (Instalacdo, Configuracao, Administragdo, Monitoramento e Andlise de Desempenho). Sistema de Correio Eletronico Exchange
Server 2016 (Instalacdo, Configuragdo, Administracdo, Monitoramento e Analise de Desempenho).

11. Computacao em nuvem: conceitos, caracteristicas, tipos, arquitetura, divisao de responsabilidades, principais provedores,
computacdo, armazenamento, rede, bancos de dados, rede de entrega de conteldo, analise de dados, ferramentas de
desenvolvimento, containers, serviess, inteligéncia artificial e aprendizado de maquina, IoT, servicos de integracdo de aplicagles,
migracdo de aplicacdes e de banco de dados, servicos de midia, transferéncia de dados, seguranca, identidade, gestdo e governanca,
infraestrutura como codigo com Ansible.

12. Contéineres: conceitos, arquitetura da plataforma Docker, instalacdo e configuracdo do Docker, Docker CLI, criar e manipular
imagens Docker e Registry Docker, geréncia de containers com Docker, geréncia de rede no Docker, geréncia de volumes no Docker,
Docker Hub e Dockerfile.

13. Kubernetes: concetitos, arquitetura da plataforma Kubernetes, instalagdo e configuragdo do Kubernetes, Kubernetes CLI, criar e
gerenciar pods e clusters no Kubernetes, criar e gerenciar servigos no Kubernetes, criar e gerenciar redes no Kubernetes, criar e
gerenciar volumes no Kubernetes, gerenciar seguranca no Kubernetes, criar e gerenciar polticas no Kubernetes, escalonamento no
Kubernetes.

14. Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br) conforme Portaria N° 257 de 31/07/2022: Normativos: Resolugdao CNJ] n®
91/2009; Resolugdo CNJ n° 335/2020; Portaria CNJ n® 252/2020; Portaria CNJ n® 253/2020; Portaria CNJ n°® 131/2021; Resolugdo CNJ
n° 396/2021; Portaria CNJ n° 162/2021. Arquitetura de desenvolvimento da PDPJ-Br: Linguagem de programacao Java. Arquitetura
distribuida de microsservicos; API REST ful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct;
Swagger; Service Discovery; API Gateway. Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway.
Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database. Servigos de autenticacdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749).
Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas. Ferramenta de versionamento Git.
Ambiente de clusters, Kubernetes. Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher. Deploy de aplicagbes; Continuous Delivery e
Continuous Integration (CI/CD).

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIAREQUERIMENTO DE ISENCAO

Eu, ., RG , CPF
, N° de inscrigcao , declaro, para os devidos fins, que a(s) pessoa(s) abaixo
indicada(s) é(sdo) componente(s) do nicleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo
residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado, e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragéo(des) mensal(is):

ENDEREGCO DO NUCLEO  FAMILIAR:

CANDIDATO: RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

GRAU DE

PARENTESCO | 'PADE | RENDA

NOME | CPF (se possuir)

*Informagéo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

Declaro que a renda mensal per capita de minha familia € de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional e que atendo as condi¢des
€ aos requisitos estabelecidos na Lei Estadual n® 13.320/2009, bem como ao estabelecido no subitem 3.4 do Edital de Abertura do
Concurso Publico promovido pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul.

Também declaro, sob as penas da Lei, a veracidade das informagdes aqui prestadas, e que estou ciente e de acordo com todas as
exigéncias especificadas no Edital n°15/2023, notadamente aquelas que versam sobre as condigdes de isencdo da taxa de
inscrigéo.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade dessas
informacdes, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagao do Concurso Publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 20
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ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO PAPEL TIMBRADO

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:
Cargo pretendido no Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul:

[ ] Analista de Tecnologia da Informagao - Analise de Sistemas

Exemplos das atividades a serem desempenhadas: efetuar levantamento e descrever rotinas de servicos a serem implantadas;
efetuar andlise de dados e procedimentos; estudar, racionalizar e projetar documentos, telas e relatérios; elaborar orgamentos,
cronogramas e analise de viabilidade técnica e econdmica de servigos; auxiliar e/ou elaborar a proposta de obtengdo e operagéo do
sistema; projetar, desenvolver, documentar e implantar sistemas de

PD de pequeno, médio e grande porte; projetar sistemas de informagbes com alto grau de complexidade; coordenar equipes de
trabalho no desenvolvimento e manutencéo de sistemas de PD; treinar e assessorar os usuarios na implantagdo e manutencéo de
novas rotinas de servigos e/ou novos servigos; definir e documentar alteragdes efetuadas no sistema em operagdo; definir e
documentar novos programas de aplicagéo; definir e documentar alteragées de programas e sistemas em operagao; definir junto ao
usuario os procedimentos do sistema; acompanhar o procedimento de sistemas em operagao; identificar oportunidades de
integracdo entre sistemas; analisar e solucionar problemas apontados pelo usuario, relativos a sistemas em operagéo; programar
em linguagem de quarta geragao; acompanhar prazos e qualidade dos servigos; otimizar programa/rotina dos sistemas; projetar as
alteragdes dos sistemas de forma a manter a coeréncia com as rotinas ja existentes; assessorar o usuario na obtengao de solucoes
para os problemas; administrar prazos/recursos/planos de teste no desenvolvimento de sistemas; levantar necessidades de
equipamentos, instalagdes e pessoal nos Orgdos; avaliar, revisar, melhorar os projetos e sistemas aplicativos, assegurando que os
mesmos representem a melhor solugao; participar de grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuragdo, obtengéao,
desenvolvimento ou alteragao de "softwares" e sistemas de aplicagdo, bem como definir ou avaliar normas e padrées de utilizagao,
seguranga e funcionamento de "software" e "hardware"; executar tarefas afins.

[ 1 Analista de Tecnologia da Informagéo - Analise de Suporte

Exemplos das atividades a serem desempenhadas: responder pela anadlise de requisitos, projeto, implementacéo e
operacionalizagdo da infraestrutura de TIC; levantar atividades, cronogramas, custos e recursos para execugdo de projetos
relacionados a infraestrutura de TIC; definir e operacionalizar politicas de utilizagdo e manutencéo da infraestrutura de TIC, incluindo
Politica de Seguranga; definir, operacionalizar e coordenar a execugdo dos processos de gestdo de TIC, incluindo a adogéo de
melhores praticas de mercado; definir e acompanhar indicadores de eficiéncia e disponibilidade da infraestrutura de TIC, analisando
seu impacto no negocio; analisar e identificar possibilidades de melhoria dos indicadores de eficiéncia e disponibilidade da

infraestrutura de TIC, tomando as providéncias necessarias para implementa-las; elaborar orgamentos, visando a implementagéo de
melhorias e expansdes na infraestrutura de TIC; especificar e elaborar projetos de aquisicdo de elementos da infraestrutura de TIC,
incluindo “hardware”, “software” e servigos; analisar, projetar e coordenar a manutengao de redes de comunicagéao de dados locais e

de longa distancia; analisar, projetar e coordenar a manutencdo de redes de armazenamento de dados e seus equipamentos,

incluindo copias de seguranga; analisar, projetar e coordenar a instalag&o, configuragdo e manutengdo de equipamentos; analisar,

projetar e coordenar a instalagdo, configuracdo e manutencdo de “softwares” basicos e aplicativos; avaliar e atestar a execugédo

adequada de servigos contratados; analisar, projetar e coordenar a implementagdo de controles de seguranga sobre os ativos de

informacgao, considerando aspectos como risco, impacto e custo; instalar e manter a comunicagdo digital, incluindo o acesso a

Internet, Intranet, correio eletrénico, comunicagéo de voz e video, implementando mecanismos que garantam sua correta utilizag&o;
apoiar a instalagdo e o monitoramento do uso de sistemas de informacao desenvolvidos internamente ou adquiridos de terceiros;

apoiar as atividades de desenvolvimento de sistemas, incluindo a identificacdo de problemas e a sintonia de desempenho de

elementos da infraestrutura de TIC.

[ ] Técnico em Tecnologia da Informagao

Exemplos de atividades a serem desempenhadas: Testar e documentar aplicativos a serem adquiridos/instalados em equipamentos
de informatica; apresentar solugdes na utilizacdo de softwares aplicativos; auxiliar os usuarios na elaboragéo de solugées com a
utilizagéo de aplicativos comerciais; prestar assisténcia aos usuarios para resolugdo de problemas com a utilizagdo de softwares
aplicativos, bem como os desenvolvidos pelo setor; instalar e configurar softwares; verificar equipamentos adquiridos, bem como a
instalacao dos acessorios e respectivos softwares; efetuar levantamento e apresentar solu¢des para a instalagédo de redes; elaborar
orgamentos, cronogramas e andlise de viabilidade técnica e econdmica para a instalagdo de redes de computadores; efetuar analise
de trafego na rede, usuarios conectados, acesso externo; implantar servidores de redes; implantar redes em estagées de trabalho;
estudar, racionalizar e projetar redes de computadores; avaliar, revisar e melhorar as redes de computadores existentes; ter
conhecimentos sobre o funcionamento de hardware e software de redes; definir e documentar novas redes e alteragdes de redes;
acompanhar a instalagdo de cabeamento légico de redes; assistir as areas afins quanto a utilizagdo de redes de computadores;
administrar prazos, recursos e planos de teste na instalagdo de redes; definir normas e padrées de utilizagdo, seguranca e
funcionamento das redes; verificar os softwares de rede adquiridos, bem como a sua instalag&o; auxiliar e/ou elaborar informagdes
técnicas relativas a redes de computadores; executar tarefas afins.

Atestamos, para os devidos fins, que o candidato acima identificado manteve vinculo com esta instituicdo, na forma e periodo abaixo
informados, desempenhando fungdes similares as exemplificadas acima para o cargo pretendido.



Diario da Justica Eletrénico - RS - Administrativa e Judicial Edigédo N° 7.435 / Disponibilizagdo: Quinta-feira, 11 de Maio de 2023

55

[1 Vinculo empregaticio em empresas privadas, em regime CLT, com regime de ____ horas semanais de trabalho, no periodo
entre _ [/ | e [ [ .
[1 Vinculo empregaticio ou estatutario em orgaos publicos, com regime de __ horas semanais de trabalho, no periodo entre

e .

[1 Vinculo com empresas publicas ou privadas, emregime de contratagao de pessoa juridica, com carga de trabalho semanal
média de horas, no periodoentre /| e | |

[ 1 Profissional liberal auténomo, com carga de trabalho s semanal média de ___ horas, no periodo entre __ / |/ e

A T

Assinatura com Firma Reconhecida
Nome do Signatario

Cargo

Empresa

Telefone para contato

E-mail para contato

JEII j Documento assinado eletronicamente por Andrea Schramm Moraes, Diretor(a), em 10/05/2023, as 23:18, conforme
assinatura art. 10, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

| eletrénica

JEII j Documento assinado eletronicamente por Luis Antonio Behrensdorf Gomes da Silva, Juiz-Assessor, em
assinatura == §110/05/2023, as 21:16, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

| eletrénica

DEPARTAMENTO DE COMPRAS
AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO SEI N° 8.2022.7187/000839-2. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 21/2023-DEC. A DIREGAO-GERAL DO TRIBUNAL
DE JUSTIGA DO ESTADO AUTORIZOU A CONTRATAGAO DA RGE SUL DISTRIBUIDORADE ENERGIAS.A PARA
FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA O PREDIO DO FORO DA COMARCA DE SAO LEOPOLDO, COM DEMANDA DE
350KW, NA MODALIDADE TARIFARIA VERDE, SENDO INEXIGIVEL A LICITAGAO, NOS TERMOS DO ART. 74, INCISO |, DA LEIN°
14.133/21.

Documento assinado eletronicamente por Selma Vitt Salinez, Diretor(a) de Departamento, em 10/05/2023, as 14:20,
conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/20086.

JEII ,_—_',

assinatura
KL etrénica

SUMULAN® 5233139

5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 174/2019-DEC

PREGAO ELETRONICO N° 136/2019-DEC

PROCESSO N° 8.2019.4790/000015-3

CONTRATANTE: TRIBUNAL DE JUSTICADO RS

CONTRATADA TRANSPORTES FACCO LTDA,

OBJETO: PRORROGAGAO DA VIGENCIA CONTRATUAL POR 12 MESES, A CONTAR DE 10/09/2023, REFERENTE A
CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE PARA ENTREGA E RECOLHIMENTO DE
MATERIAIS DE EXPEDIENTE E BENS PERMANENTES (MOBILIARIO).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 03.01.6243.3.3.90. 39

PERMANECEM INALTERADAS AS DEMAIS CLAUSULAS.

Documento assinado eletronicamente por Selma Vitt Salinez, Diretor(a) de Departamento, em 09/05/2023, as 19:21,
conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

JE" &

assinatura
| eletrbnica

SUMULAN® 5225105
1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE PERMISSAO DE USO N° 211/2020-DEC



