
SOBRE O PROGRAMA

P: O que é o programa? 
R: O Programa Inside BTG é um projeto de mentoria e estágio de férias, para universitárias interessadas no 
mercado �nanceiro, que visa aprimorar o conhecimento técnico e as possibilidades de atuação e desenvolvimento 
de carreira, através de encontros didáticos e colaborativos.

P: Posso escolher a área de contratação? 
R: A área de contratação é escolhida pelos gestores(as) e sócios(as) do BTG Pactual, conforme habilidades 
avaliadas durante o processo seletivo e necessidades das áreas. 

P: Existe rotação nas áreas durante o programa? 
R: Não, porém, podemos a�rmar que, por conta do dinamismo do nosso dia a dia, certamente a candidata terá 
exposição e contato com diferentes áreas do Banco. Trabalhamos com os(as) melhores pro�ssionais de mercado 
e somos desa�ados constantemente a novos aprendizados e trocas de conhecimento, independente da área de 
atuação. 

PROCESSO SELETIVO 

P: Qual o prazo das inscrições? 
R: As inscrições vão até 14/04/2023.

P: Quais os pré-requisitos para candidatura? 
R: Para que a sua candidatura seja considerada válida, é necessário que você seja uma universitária em 
universidades brasileiras e que conclua sua graduação a partir de 12/2023.

P: Quais os critérios de seleção? 
R: Avaliamos os critérios de graduação, notas atingidas nos testes de �t cultural e potencial bruto e o vídeo pitch, 
além do desempenho nas dinâmicas das bancas

P: Quais são as etapas do processo seletivo? 
R: O processo seletivo é dividido em etapas de teste de �t cultural e potencial bruto, vídeo pitch e a dinâmica de 
bancas com o RH e as sócias do Banco.

P: Qual o prazo de realização dos testes do Inside BTG? 
R: O período em que poderão ser realizados os testes é do dia 27/03/2023 até 14/04/2023.

P: É possível refazer o teste/desa�o? 
R: O teste pode ser feito apenas uma vez. Caso tenha participado de algum processo seletivo anterior, será 
considerada uma validade de teste de 6 meses. 

P: Fui aprovada nos testes, quando receberei o link do Zoom para a dinâmica? 
R: O link da dinâmica será enviado com, no mínimo, 24h de antecedência do horário que será agendado. 

P: As dinâmicas acontecerão de forma presencial? 
R: Não. As dinâmicas acontecerão de forma remota através da plataforma Teams. 

P: Posso apresentar um Power Point na etapa de banca? 
R: Não é permitido nenhum material de apoio.

FEEDBACK 

P: Qual a data do feedback? 
R: Os feedbacks serão divididos em 3 etapas:
Etapa de inscrições, testes e vídeo, os feedbacks serão enviados até 17/04;
Etapa de dinâmicas das bancas, os feedbacks serão dados até 05/05/23. 

P: Receberei um feedback personalizado? 
R: Por se tratar de um programa com alto volume de inscrições, não enviamos feedback personalizado.

CONTRATAÇÃO 

P: Qual a data de início? 
R: A data de início será em 03/07/2023.  

P: A atuação será presencial? 
R: Para as posições em Tecnologia, conseguimos flexibilizar o modelo remoto. Porém, as demais áreas de atuação 
precisam ter disponibilidade para trabalhar presencialmente em São Paulo ou no Rio de Janeiro.

P: Após contratado, terei algum tipo de treinamento?
R: Sim. Nosso time de RH preparou uma jornada de desenvolvimento técnico e comportamental para todas as 
Insiders ao longo do programa, sem contar a própria mentoria com as sócias do Banco.

P: Qual o tipo de contratação do programa? 
R: A contratação é no modelo summer job no período de 45 dias.

DÚVIDAS
 
P: Existe algum e-mail onde posso tirar dúvidas com o BTG sobre o processo? 
R: Você pode entrar em contato com ol-programasdeentrada@btgpactual.com

PERGUNTAS FREQUENTES


